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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4190/2022

Sumario: Homologacao do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Investigador
da Escola de Arquitetura, Arte e Design da Universidade do Minho (RAPI-EAAD).

Considerando o Regulamento de Carreira, Recrutamento e Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, aprovado através
do Despacho RT-77/2020, de 16 de outubro, e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209,
de 27 de outubro de 2020, retificado pelas Declaragbes de Retificacdo n.° 881/2020 e n.° 63/2021,
publicadas no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de dezembro e de 26 de janeiro, respetivamente,
em especial, o disposto no seu artigo 81.°, que determina que as Unidades Organicas devem sub-
meter ao Reitor para homologacgéo os respetivos Regulamentos de Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Investigador (RAPI-UO);

Considerando que o Projeto de Regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos das
disposi¢des conjugadas do artigo 101.°, n.*1 e 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo, e
do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, bem como foram ouvidas as orga-
nizacdes sindicais representativas;

Ao abrigo do disposto na alinea e) e s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade,
homologados por Despacho Normativo n.° 15/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 16 de junho de 2021, conjugado com o disposto no artigo 69.%, n.° 1, alinea b), do Regulamento
de Carreira, Recrutamento e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de
Direito Privado da Universidade do Minho, ouvido o Senado Académico, homologo o Regulamento
de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador da Escola de Arquitetura, Arte e Design
(RAPI-EAAD), que consta em anexo e faz parte integrante do presente despacho.

Publique-se no Diario da Republica.
28 de margo de 2022. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.

Preambulo

A Escola de Arquitetura, Arte e Design, a seguir designado por EAAD, considera que os seus
investigadores constituem um eixo central para o prestigio da Escola e para o fomento do conhe-
cimento, da inovagéao e pluralidade em todos os dominios da sua atividade, concretamente nas
artes — arquitetura, artes visuais e design -, e em dialogo permanente com outras areas cientificas,
nomeadamente as humanidades, as ciéncias sociais e as ciéncias da engenharia.

O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Investigador (RPI-EAAD) faz
a transposicgao, para a EAAD, das disposigdes relativas a avaliagdo de desempenho estabelecidas
para o conjunto da Universidade do Minho, e detalha esta mesma avaliagdo de desempenho de
acordo com as especificidades das areas cientificas da EAAD. Constitui um instrumento institucional
orientado para a criagcdo de condi¢des para que os investigadores desenvolvam e exprimam todo
0 seu potencial, em alinhamento com os principios da Carta Europeia do Investigador.

Através deste regulamento procura-se desenvolver um sistema transparente, aberto, equita-
tivo e plural de avaliagédo dos investigadores da EAAD, que permita valorizar de forma justa o seu
desempenho e incentive a reflexao critica, a criatividade e o compromisso com a construgao de
sociedades mais inclusivas. Ao mesmo tempo, o RPI-EAAD procura também identificar e apoiar
de modo sustentado todos os que, por alguma razao, tiveram um periodo de avaliagdo menos
bem-sucedido.

Na medida em que o processo de avaliagdo abrange um biénio e que também se baseia na
autoavaliagdo, assume-se que cada investigador podera gerir autonomamente a sua carreira e
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planear as suas atividades académicas desde o inicio do periodo de avaliagao. Respeitando os
principios da pluralidade, diversidade e flexibilidade cada investigador podera escolher o seu perfil
de avaliagdo, numa perspetiva de corresponsabilizagao pelos seus resultados finais.

O RPI-EAAD conjuga o reconhecimento da especificidade e autonomia da subunidade de
investigagao, possibilitando flexibilidade no desenho do desempenho dos investigadores do centro
de investigacdo com a valorizag&do da coesdo do seu corpo de investigadores e a consolidagao da
identidade cientifica, cultural e tecnoldgica propria da EAAD.

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se a avaliagcdo de desempenho do pessoal investigador
da Escola de Arquitetura, Arte e Design, adiante designado por EAAD, nos termos do capitulo V
do Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratagéo e Avaliagao do Desempenho do Pessoal
Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, no seguimento referenciado
como RPI-UM e a avaliacédo do periodo experimental.

2 — Por pessoal investigador entende-se aqueles que exercem fungdes em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado ou termo resolutivo, certo e incerto, doravante designados
por investigadores.

3 — A avaliagado do pessoal investigador tem por base as fungbes exercidas enunciadas no
artigo 7.° do RPI-UM e a especificidade de cada area cientifica, incidindo sobre as atividades des-
critas nas respetivas vertentes, nos termos dos artigos 8.° a 11.° desse mesmo regulamento.

4 — Para todos os parametros de avaliagdo, e a menos que seja expressamente indicado o
contrario, sera considerada a atividade desenvolvida na EAAD ou realizada noutras instituicdes,
desde que formalmente reconhecidas pela EAAD através de protocolos de colaboracgéao, contratos
de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboragao.

Artigo 2.°
Objetivo e principios gerais

1 — O sistema de avaliagéo constante do presente regulamento tem como objetivo principal a
valorizagdo do desempenho do pessoal investigador e a melhoria e qualificagdo da sua atividade,
em cumprimento da missao e objetivos da UMinho e da EAAD e a avaliagédo do periodo experi-
mental.

2 — Sao principios da avaliagao do desempenho do pessoal investigador:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo do desempenho a todos os
investigadores da EAAD que exercem fungdes em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado ou termo resolutivo;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagao das regras de avaliagdo do desempenho de acordo
com as especificidades da EAAD em regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos
seus investigadores;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi¢des e critérios de ava-
liagdo utilizados para a avaliagdo devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliadores
e avaliados;

e) Coeréncia, garantindo que os critérios de avaliagdo utilizados na EAAD obedecem aos
mesmos principios definidos no RPI-UM,;
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f) Confidencialidade, assegurando que, com excegéo do avaliado, todos os intervenientes
no processo de avaliagdo, bem como os que em virtude do exercicio das suas fungdes tenham
conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 3.°
Periodicidade e requisitos de avaliagdao

1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal investigador €, em regra, de carater bienal e
respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

2 — O processo de avaliagdo do desempenho dos investigadores decorre nos meses de janeiro
a junho do ano seguinte ao periodo em avaliagdo, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

3 — No caso de investigador que, por qualquer motivo atendivel, designadamente doencga ou
licenga parental em qualquer modalidade, se tenha encontrado impedido, no periodo em avaliacao,
de exercer as suas fungdes por um periodo n&o inferior a 25 %, o calendario da avaliagao sera
diferido por um periodo igual ao da auséncia.

4 — E requisito de aplicag&o do processo de avaliagéo o exercicio efetivo de fungdes durante
o periodo minimo de doze meses.

Artigo 4.°
Regime excecional de avaliagao

Nos casos em que n&o seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos previs-
tos neste regulamento, com fundamento em circunstancias que o Conselho Cientifico da EAAD
considere atendiveis, dara este 6rgao inicio ao processo de avaliagdo por ponderacéo curricular,
a realizar nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Ponderacgao curricular

1 — Aavaliagéo por ponderacgéo curricular traduz-se na avaliagdo do curriculo dos investiga-
dores nas vertentes definidas neste regulamento, de acordo com os parametros e instrumentos de
avaliacao, e correspondente ponderacao, previamente fixados pelo Conselho Cientifico da EAAD.

2 — Os avaliadores sao designados de acordo com as regras definidas no artigo 19.° do
presente regulamento.

3 — Para efeitos de ponderagéao curricular, os avaliados devem entregar documentagéo rele-
vante que permita aos avaliadores nomeados fundamentar a proposta de avaliagéo.

4 — A ponderacgao curricular € expressa através de uma valoragao que respeite a escala de
avaliagao e as correspondentes mengdes qualitativas definidas no n.° 3 do artigo 62.° do RPI-UM
e no artigo 14.° do RPI-EAAD, bem como os principios relativos a diferenciagdo de desempenho
previstas no presente regulamento, sendo o processo da avaliagao ratificado pelo Conselho Cien-
tifico da EAAD.

Artigo 6.°
Opgao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida durante o periodo em avaliacdo qualquer alteragao dos parametros,
instrumentos, coeficientes de ponderacédo ou quaisquer outros que possam modificar o resultado
final da avaliacao, o avaliado tem direito a solicitar ao respetivo avaliador que este apenas utilize, do
conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo em avaliagao,
as que maximizem o resultado final da sua avaliagao.
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SECCAO I

Metodologia de Avaliagao

Artigo 7.°
Vertentes

1 — A avaliagéo do pessoal investigador tem por base as fung¢des exercidas enunciadas no
artigo 7.° do RPI-UM e as especificidades de cada area cientifica, incidindo sobre as atividades
descritas nas respetivas quatro vertentes (investigagao; transferéncia e valorizagdo do conheci-
mento; gestao e outras tarefas; docéncia e formagao), nos termos dos artigos 8.° a 11.° do mesmo
regulamento.

2 — A ponderagéao concreta a atribuir em cada vertente para cada investigador é aquela que
maximiza a classificacéo final (CF) do investigador, devendo somar 100 %.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, a otimizagao das ponderagdes de cada
vertente de atividade pode variar dentro dos seguintes intervalos:

a) Investigagdo — entre 70 % e 80 %;

b) Transferéncia e valorizagao do conhecimento — entre 0 % e 20 %;
c¢) Gestao e outras tarefas — entre 0 % e 20 %;

d) Docéncia e formacdo — entre 0 % e 20 %.

4 — No caso dos investigadores contratados a termo resolutivo, a vertente investigacao pode
ter uma ponderagéao entre 70 % e 100 %.
5 — A avaliagdo do desempenho é, em regra, qualitativa e quantitativa.

Artigo 8.°
Parametros e instrumentos da vertente Investigagao
1 — Na vertente investigagao séo avaliados e considerados os seguintes parametros:

a) Publicagbes cientificas, produgao e divulgagao artistica, produgao cultural ou tecnologica;
b) Coordenagao e participagdo em projetos;

c¢) Apresentacao de candidaturas a financiamento para projetos;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral;

e) Iniciativas de melhoria da qualidade da investigagéo.

2 — A avaliagdo quantitativa desta vertente da atividade do investigador é realizada por inter-
meédio dos seguintes instrumentos:

a) Instrumentos do parametro publicagbes cientificas e produgao e divulgagéo artistica, pro-
ducéo cultural ou tecnolégica:

Numero de livros, capitulos de livros, edicao de livros; artigos em revistas cientificas e em atas
de eventos cientificos, relatérios cientificos, bem como obras artisticas de que o avaliado foi autor
ou coautor, e ainda publicagao de outros textos (recensodes, prefacios, cartas ou comentarios em
revistas, textos de divulgagéo, etc.); locais de publicagdo ou de exposi¢do; grau de envolvimento
do investigador (vid. tabela 6, anexa a este regulamento). A luz do n.° 4 do artigo 45.° do RPI-UM,
apenas as publicagcbes depositadas no Repositério UM serdo consideradas na avaliacdo de de-
sempenho;

b) Instrumentos do parametro coordenagéo e participagdo em projetos:

Numero de projetos que coordena ou cocoordena, e em que participa como membro de
equipa (projetos cientificos com financiamento externo e projetos de criagao artistica, cultural ou
de desenvolvimento tecnoldgico); dimensao e impacto cientifico, artistico ou cultural dos projetos
(vid. tabela 7, anexa a este regulamento);
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¢) No parametro apresentacao de candidaturas a financiamento de projetos sdo considerados:

Numero de candidaturas a programas de financiamento nacionais e internacionais de projetos
cientificos ou de projetos de natureza artistica, criagao cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico; di-
mensao e impacto cientifico, artistico ou cultural dos projetos (vid. tabela 8, anexa a este regulamento);

d) No parametro reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral
sdo considerados:

Numero de prémios de sociedades cientificas e culturais; de coordenacao e participacdo em
comissdes de programa de eventos cientificos, artisticos e culturais; de realizagdo de palestras a
convite em eventos cientificos, artisticos e culturais; de coordenacgao ou participacdo como membro
de sociedades cientificas e culturais de admissdo competitiva e outras distingdes similares; impacto
cientifico, artistico ou cultural (vid. tabela 9, anexa a este regulamento);

e) No parametro iniciativas de melhoria da qualidade da investigagdo sédo considerados:

Numero e tipo de participagdo e coordenagao de iniciativas que tenham resultado no estimulo
ainvestigacao aplicada (o trabalho com empresas/instituigdes, o reequipamento de laboratorios, o
trabalho experimental inovador), assim como o niumero de contributos reflexivos em torno da inves-
tigacao (publicagdes com contributo relevante para a melhoria da qualidade da investigagdo como
ensaios reflexivos, artigos de opinido, cartas ao editor, etc.) ndo avaliadas na vertente de investigagao;
impacto cientifico e grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 10, anexa a este regulamento).

3 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes
instrumentos:

a) Reconhecimento prestado pela comunidade cientifica;

b) Ainovacao; a diversidade; a multidisciplinaridade; a criatividade e a colaboragao internacional;

¢) O contributo para o avango do estado atual do conhecimento ou do desenvolvimento cultural
e artistico;

d) As praticas de ciéncia aberta, tais como a disponibilizagdo das publicagdes em acesso
aberto, disponibilizacdo de dados de investigagao, utilizacdo de arquivos preprint, desenvolvi-
mento e utilizacdo de software open source, inovagao aberta, ou avaliacdo publica de publicacdes
de acesso aberto, bem como a importancia das publicacbes para o avango do estado atual do
conhecimento.

e) O impacto cientifico, cultural e artistico das instituigbes envolvidas.

Artigo 9.°
Parametros e instrumentos da vertente transferéncia e valorizagdo do conhecimento

1 — Na vertente transferéncia e valorizacdo do conhecimento sao avaliados e considerados
0s seguintes parametros:

a) Prestacao de servigos de consultoria e formagéao profissional;
b) Propriedade industrial;

¢) Legislacao e normas técnicas;

d) Apoio a criagao de empresas;

e) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade.

2 — A avaliagdo quantitativa desta vertente da atividade do investigador é realizada por inter-
meédio dos seguintes instrumentos:

a) Instrumentos do parametro prestagéo de servigos de consultoria e formagao profissional:

Numero e tipo de coordenacéo e participacdo em atividades de consultoria e formacéao pro-
fissional que envolvam o meio empresarial e o setor publico, desde que estes possuam um nivel
cientifico ou técnico adequado a natureza e fungdes de uma instituicao de ensino superior; natureza
e abrangéncia territorial das atividades; prestigio das instituicdes envolvidas; grau de envolvimento
do investigador (vid. tabela 11, anexa a este regulamento)
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b) Instrumentos do parametro propriedade industrial:

Numero de autorias e coautorias de patentes, registos de titularidade de direitos de proprie-
dade industrial, modelos, protétipos e desenhos industriais; natureza e a abrangéncia territorial
das atividades; prestigio das instituicbes envolvidas; grau de envolvimento do investigador (vid.
tabela 12, anexa a este regulamento)

¢) Instrumentos do parametro legislagéo e normas técnicas:

Numero de participagdes em elaboragao de projetos legislativos e regulamentares e normas
técnicas; grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 13, anexa a este regulamento)

d) Instrumentos do parametro apoio a criagdo de empresas:

Numero de agdes relacionadas com a criagdo de empresas (spin-off, start-up ou outras); grau
de envolvimento do investigador (vid. tabela 14, anexa a este regulamento)

e) Instrumentos do parametro servigos a comunidade cientifica e a sociedade:

Numero e tipo de participagdo e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tec-
nolégica, quando efetuadas junto da comunidade cientifica (nomeadamente pela organizagéo de
congressos e outros eventos cientificos), da comunicagao social, das empresas e do setor publico;
numero de atividades de revisado de publicacdes cientificas reconhecidas; prestigio das instituicbes
envolvidas; grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 15, anexa a este regulamento)

3 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes
parametros:

a) Os resultados alcangados junto da comunidade cientifica, da comunicagéo social, das
empresas e do setor publico;

b) Ainovagao, atualidade, profundidade, diversidade, visibilidade, sofisticagao técnica, impacto
profissional e social, cooperagao com instituigdes de ensino superior, centros de investigagao e
empresas, nacionais ou internacionais, incluindo participacao em atividades de relevo que incluam
por exemplo candidaturas a projetos centrais, estratégicos e de especial abrangéncia para os
centros de investigacao.

Artigo 10.°
Parametros e instrumentos da vertente gestao e outras tarefas

1 — A vertente gestao e outras tarefas diz respeito a todas as tarefas que nao produzem
conhecimento per se, mas que sao essenciais para a eficiente realizagao das atividades de inves-
tigacao, docéncia ou transferéncia de conhecimento.

2 — Nesta vertente sdo avaliados e considerados os parametros a seguir indicados:

a) Cargos em 6rgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigagéo sédo
considerados a natureza e a responsabilidade do cargo;

b) Cargos e tarefas temporarias: a participagéo em atividades editoriais de revistas, em avaliagdo
de atividades de indole técnica e cientifica, nomeadamente no ambito de concursos para projetos,
bolsas ou prémios, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em cargos e tarefas
temporarias que lhe tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes, participagdes
em peritagens e referees, entre outros.

3 — A avaliagdo quantitativa desta vertente da atividade do investigador € realizada por inter-
meédio dos seguintes instrumentos:

a) Instrumentos do pardmetro cargos em 6rgaos da universidade, da unidade orgéanica ou do
centro de investigacéo (vid. tabela 16, anexa a este regulamento):

i) Membro do Conselho Geral

i) Membro do Senado Académico da UMinho

iify Membro do Conselho Cultural da UMinho

iv) Responsavel por Unidade Cultural da UMinho
v) Membro de Unidade Cultural da UMinho
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vi) Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Investigadores da UMinho

vii) Membro da Comissao Coordenadora de Avaliagao dos Investigadores da EAAD

viii) Avaliador do desempenho dos Investigadores

ix) Diretor de Unidade de Investigagdo reconhecida pela FCT

x) Diretor-adjunto de Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT

xi) Coordenador de linha de investigagdo ou membro da Diregdo de Unidade de Investigagao
reconhecida pela FCT

xii) Diretor de curso de formagéao ndo conducente a grau (desde que funcione no periodo em
avaliagao)

xiif) Membro da comissao curso de formagao ndo conducente a grau (desde que funcione no
periodo em avaliagao)

b) Instrumentos do pardmetro cargos e tarefas temporarias (vid. tabela 13, anexa a este re-
gulamento):

/) Membro de corpo editorial de revista indexada WoS/ A&HCI /Scopus

if) Membro de corpo editorial de revista ndo indexada WoS/ A&HCI /Scopus/Scielo
iif) Revisao de artigos para revistas indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo

iv) Revisao de artigos para revistas ndo indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo
v) Agraciamento com prémios (nacional ou internacional)

vi) Membro de juri de provas de agregagao

vii) Membro de juris de provas de doutoramento (excluindo orientador e coorientadores)
viii) Membro de juris de provas de mestrado (excluindo orientador e coorientadores)
ix) Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras

x) Participagbes em peritagens e referees

xi) Avaliador em projeto de ID

xii) Outros reconhecimentos de natureza cientifica

xiii) Coordenagéo de evento cientifico-cultural

4 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracgdo os seguintes
parametros:

a) Nivel de exigéncia e responsabilidade dos cargos e tarefas ou fungdes temporarias exercidas;

b) Universo de atuagao, resultados obtidos pelo investigador no exercicio das fungbes, cum-
primento dos objetivos, capacidade de lideranga, eficacia, integridade, dedicagao e inovagao no
desempenho das funcgdes.

Artigo 11.°
Parametros e instrumentos da vertente docéncia e formagao
1 — Na vertente docéncia e formacgao séo avaliados e considerados os seguintes parametros:

a) Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas;

b) Outras atividades de indole pedagdgica e formativa, como seminarios, agdes de formagao
e workshops;

c) Orientagao e coorientagao de dissertagdes de mestrado finalizadas no periodo em avaliagao;

d) Orientagao e coorientagao de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo
em avaliacao.

2 — A avaliagao quantitativa desta vertente da atividade do investigador € realizada por inter-
meédio dos seguintes parametros e instrumentos:

a) Instrumentos do parametro unidades curriculares e o niumero de horas lecionadas (vid. ta-
bela 18, anexa a este regulamento):

/) Numero de unidades curriculares com ou sem coordenagao;
iiy Numero total de horas em que participou em unidades curriculares;
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i) Ciclo de estudos das unidades curriculares lecionadas.

b) Instrumentos do pardmetro Seminarios e agdes de formacao

¢) Instrumentos do parametro orientagdo e coorientagdo de dissertagées de mestrado finali-
zadas no periodo em avaliagao:

Numero de orientagbes de dissertagdes de mestrado (ciclos de estudos integrados e 2.° ciclo
de estudos) finalizadas (vid. tabela 19, anexa a este regulamento).

d) Instrumentos do parametro orientagéo e coorientacao de teses de doutoramento em curso
ou finalizadas no periodo em avaliacao:

Numero de orientagdes de teses de doutoramento (3.° ciclo de estudos), tendo em considera-
¢ao se as mesmas foram finalizadas ou estiveram em curso durante o periodo em avaliagado (vid.
tabela 20, anexa a este regulamento).

3 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes
parametros:

a) Inovacao pedagogica e curricular:

i) Implementacédo de metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras, por exemplo, recor-
rendo a utilizacdo de novos métodos de ensino e instrumentos de apoio;

iiy Experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagdgicas e outras iniciativas desti-
nadas a melhorar a pratica pedagdgica;

iif) Desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagao de
novos cursos ou programas de estudos) ou reformar e melhorar projetos existentes (e.g., reformular
programas de unidades curriculares, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estu-
dos existentes), bem como de realizar projetos com impacto no processo de ensino-aprendizagem.

b) A valorizagdo pedagogica

i) Formagao pedagogica: participagao em ac¢des de formagéo, workshops, seminarios ou cursos
formais de formagao pedagodgica, de didatica, de competéncias de comunicagao ou de utilizagédo
de tecnologias de informag&o no apoio ao ensino e a aprendizagem;

i) Qualidade e quantidade das publicagbes de indole pedagdgica, em editoras de referéncia.

¢) Apreciagao dos alunos sobre o desempenho docente do investigador nos inquéritos pedago-
gicos das unidades curriculares em que este participou, tendo em consideragéo aspetos como: tipo-
logia da unidade curricular, ciclo de estudos em que esta inserida e nimero de alunos nela inscritos.

d) Originalidade, sofisticagcao e profundidade cientificas, relevancia formativa, transdisciplina-
ridade, prémios ou distingbes resultantes das dissertagbes de mestrado e das atividades extracur-
riculares orientadas.

Artigo 12.°
Ponderagao dos parametros de avaliagao
As ponderagdes dos parametros de avaliagdo sao estabelecidas nos seguintes termos:
a) Vertente Investigagao:

i) A ponderagao do parametro publicagbes cientificas, produgéo e divulgagao artistica, produgao
cultural ou tecnoldgica é de 60-80 %;

iiy A ponderagao do parametro coordenagao e participagdo em projetos € de 10 e 20 %;

iify A ponderagao do paradmetro apresentagao de candidaturas a financiamento de projetos é
de 10 e 20 %;

iv) A ponderagéo do parametro reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e so-
ciedade em geral ¢ de 0 e 10 %;

v) A ponderacao do parametro iniciativas de melhoria da qualidade da é de 0 e 10 %.
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b) Vertente Transferéncia e valorizagao do conhecimento:

i) A ponderacao do parametro prestagdo de servigos de consultoria e formagao profissional
pode variar entre 0 % e 40 %;

iiy A ponderagao do parametro propriedade industrial pode variar entre 0 % e 40 %;

iif) A ponderagao do parametro legislagdo e normas técnicas pode variar entre 0 % e 20 %;

iv) A ponderagéo do parametro apoio a criagdo de empresas pode variar entre 0 % e 20 %;

v) A ponderagdo do parametro servigos a comunidade cientifica e a sociedade pode variar
entre 0 % e 40 %.

c) Vertente Gestao e outras tarefas:

i) A ponderacgao do paradmetro cargos em 6rgaos da universidade, da unidade organica ou do
centro de investigagéo é de 20 % e 80 %;
i) A ponderagao do parametro cargos e tarefas temporarias pode variar é de 20 % e 80 %.

d) Vertente Docéncia e formagao:

i) A ponderagédo do parametro unidades curriculares € o numero de horas lecionadas € de
40 % e 60 %;

iiy A ponderagao do parametro orientagao e coorientagao de dissertagdes de mestrado finali-
zadas no periodo em avaliagédo € de 0 % e 40 %;

iif) A ponderagao do parametro orientagao e coorientagéo de teses de doutoramento em curso
ou finalizadas no periodo em avaliagéo € de 0 % e 60 %.

Artigo 13.°
Avaliagao quantitativa

1 — A avaliacao quantitativa do desempenho tem por base a apreciacao da atividade desen-
volvida pelo investigador, descrita em relatério de desempenho nos termos do artigo 16.°

2 — As pontuacgdes P obtidas separadamente para os parametros de desempenho enunciados
nos artigos 8.° a 11.° sdo traduzidas em classificagbes parciais (Cp) pela formula min {[int (5P)+1]; 5},
em que:

a) 1, correspondendo a um desempenho muito abaixo da referéncia do centro de investigagéo;

b) 2, correspondendo a um desempenho abaixo da referéncia do centro de investigagéao;

¢) 3, correspondendo a um desempenho minimo aceitavel dentro da referéncia do centro de
investigagao;

d) 4, correspondendo a um bom desempenho dentro da referéncia do centro de investigagao;

e) 5, correspondendo a um desempenho excecional dentro da referéncia do centro de inves-
tigagéo.

3 — Aclassificagao quantitativa de cada vertente € obtida a partir da soma ponderada das Cp
dos parametros que dela fazem parte, expressa em décimas, sendo que a ponderagéo concreta a
atribuir a cada parametro devera ser determinada de acordo com o disposto no artigo 12.° deste
regulamento.

Artigo 14.°
Avaliacao qualitativa
1 — A avaliacéo qualitativa do desempenho tem por base:

a) A apreciagao da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita em relatorio elaborado
nos termos do n.° 1 do artigo 16.°, tendo em consideragao o resumo das principais contribuigbes
apresentado pelo investigador na parte | do relatério, a qualidade dos indicadores de produtividade
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indicados na parte Il do relatério e, quando aplicavel, a analise critica efetuada pelo investigador
na parte Il do relatdrio;

b) A apreciacdo de elementos adicionais submetidos pelo avaliado nos termos do n.° 2 do
artigo 16.°

2 — A avaliagao qualitativa é feita por vertente e incide sobre os parametros de desempenho
enunciados nos artigos 8.° a 11.°, tal como discriminado no artigo 13.°

Artigo 15.°

Avaliagao final

1 — A avaliacdo do desempenho tem por base a apreciacédo da atividade desenvolvida pelo
investigador, descrita em relatério elaborado nos termos do artigo seguinte, o qual devera ser
submetido ao Conselho Cientifico da EAAD onde exerce fungdes até ao trigésimo dia anterior ao
final do prazo de avaliacao.

2 — Aclassificagao final de cada vertente € obtida a partir da soma ponderada das classifica-
¢bes quantitativa e qualitativa de cada vertente, expressa em décimas, sendo que a ponderagao
concreta da classificagao quantitativa € de 70 % e a da classificagdo qualitativa é de 30 %.

3 — A classificagao final (CF) resulta das ponderagbes indicadas para as quatro vertentes
enunciadas no artigo 7.°, avaliada até a meia unidade e expressa em décimas, sendo traduzida
em quatro mengdes qualitativas, nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, se CF = 4,5;

b) Desempenho Relevante, se 3,5 < CF <4,5;
c) Desempenho Regular, se 2,5 < CF < 3,5;
d) Desempenho Insuficiente, se CF < 2,5.

Artigo 16.°
Relatério de desempenho

1 — O relatério de desempenho é constituido por trés partes e deve sintetizar a atividade
realizada pelo investigador, da seguinte forma:

a) A parte | deve apresentar um resumo das principais contribui¢gdes da atividade desenvolvida
no periodo em analise;

b) A parte Il deve apresentar os indicadores de produtividade em modelo préprio que sera
fornecido para o efeito;

c) A parte lll deve proceder a uma breve analise critica da atividade desenvolvida.

2 — O relatorio referido no numero anterior deve ser apresentado em formato digital, em modelo
a aprovar pelo Conselho Cientifico da Escola de Arquitetura, Arte e Design, descrevendo as contri-
buigdes cientificas e académicas do investigador no periodo em avaliagéo, acrescido de quaisquer
outros elementos que o investigador considere relevantes para apreciacdo da atividade desenvolvida.

3 — No caso do pessoal investigador contratado a termo resolutivo o relatério pode incluir apenas
as partes | e Il referidas no numero anterior.

SECCAO Il
Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 17.°

Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O avaliado;
b) Os avaliadores;
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c) O Conselho Cientifico da EAAD, através da Comissdo Coordenadora de Avaliagao do
Pessoal Investigador da EAAD;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo da UMinho nos termos previstos no artigo 68.° do
RPI-UM;

e) O Reitor nos termos previstos no artigo 69.° do RPI-UM.

Artigo 18.°

Avaliado

1 — O avaliado tem direito uma avaliagcdo do desempenho que vise o desenvolvimento pro-
fissional e a melhoria continua da sua atividade;

2 — O avaliado tem direito a que Ihe sejam garantidos os meios e condigbes necessarios ao
desempenho das suas fungdes.

3 — E dever do avaliado facultar os elementos de informacdo que lhe sejam solicitados e
garantir participacao ativa e responsabilizagdo no processo de avaliacdo do seu desempenho.

4 — A avaliacao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 74.° do RPI-UM.

Artigo 19.°
Avaliadores

1 — A nomeacéo dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio de cada periodo de avaliagao,
€ da competéncia da Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Pessoal Investigador da EAAD.

2 — O pessoal investigador em regime de direito privado é avaliado por investigadores ou
professores de categoria superior a do avaliado, ou de categoria igual, no caso dos investigadores
coordenadores.

3 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores nao constitui fundamento para a falta de
avaliacao, devendo nesses casos, a Comissdo Coordenadora de Avaliagao do Pessoal Investigador
da EAAD acionar mecanismos de substituicdo.

Artigo 20.°
Comissao Coordenadora de Avaliagao da EAAD

1 — A Comisséo Coordenadora de Avaliagao do Pessoal Investigador da EAAD, designada
pelo Conselho Cientifico da EAAD, é responsavel pelo processo de avaliacdo do pessoal investi-
gador em regime de direito privado.

2 — Compete a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Pessoal Investigador da EAAD:

a) Nomear os avaliadores;

b) Preparar o processo de avaliagéo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

c) Estabelecer a comunicagao entre os diversos intervenientes no processo de avaliagao;

d) Proceder a elaboragao das regras orientadoras do processo de harmonizacao das avaliagdes;

e) Proceder a harmonizagao das avaliagbes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo
equilibrio da distribui¢cao dos resultados da avaliagdo do desempenho dos investigadores da EAAD;

f) Submeter o processo de avaliagdo, apés a harmonizagao referida na alinea anterior, ao
Conselho Cientifico para efeitos de ratificagao;

g) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliagdo, para homologagao;

h) Assegurar a aplicagéo objetiva e coerente do sistema de avaliagdo do desempenho dos
investigadores, nos termos previstos no presente regulamento e no RPI-UM;

i) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados, nos termos previstos no presente regulamento
e no RPI-UM.

3 — A Comissao Coordenadora de Avaliagao do Pessoal Investigador da EAAD é composta
por investigadores coordenadores ou principais, bem como por professores catedraticos ou asso-
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ciados, no minimo de trés membros, sendo presidida pelo membro mais antigo da categoria mais
elevada que dele faga parte.
4 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Pessoal Investigador da EAAD deve, sempre que
tal se configure exequivel, garantir uma representagao equilibrada entre géneros na sua composicao.
5 — O mandato dos membros da Comissdo Coordenadora de Avaliagao do Pessoal Investi-
gador tem a duragéo do mandato do Presidente da EAAD.

SECGAO IV

Processo de avaliagao

Artigo 21.°
Fases
O processo de avaliagao dos investigadores compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagao;
b) Avaliagao;

¢) Harmonizagéo;
d) Homologagao.

Artigo 22.°

Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagdo e iden-
tificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Na fase de autoavaliagdo, o avaliado deve prestar toda a informagao que considere re-
levante e pode informar os respetivos avaliadores das suas expectativas relativamente ao periodo
em avaliagdo.

3 — A autoavaliagdo concretiza-se na elaboragao pelo avaliado do relatério de desempenho,
de acordo com o modelo que for aprovado pelo Conselho Cientifico da EAAD.

Artigo 23.°
Avaliacao

1 — A avaliagéo € efetuada pelos avaliadores, nos termos do presente regulamento, tendo
como base a informagéo constante no relatorio de desempenho.

2 — Uma vez concluida a avaliagdo, nos prazos estipulados para o efeito, os avaliadores
enviam a Comissao Coordenadora de Avaliagao da EAAD os resultados da avaliagao, incluindo
referéncia a evolugdo do desempenho do avaliado.

Artigo 24.°
Harmonizagao

Apos rececao das propostas de avaliagdo, a Comissao Coordenadora de Avaliagdo da EAAD
procede a harmonizagao e fixagdo das mesmas, devendo assegurar um justo equilibrio na distri-
buicao desses resultados, em obediéncia ao principio da diferenciacdo de desempenho.

Artigo 25.°

Tramitagao subsequente

1 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EAAD da conhecimento das avaliagcdes aos
avaliadores e procede a notificagdo dos avaliados.
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2 — O avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia
prévia, face proposta de avaliagcao atribuida.

3 — Apods pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe aos ava-
liadores no prazo maximo de quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso,
e formular proposta final de avaliagdo a submeter a Comissdo Coordenadora de Avaliagao da EAAD.

4 — A Comisséao Coordenadora de Avaliagao da EAAD, concluida a tramitagdo a que se referem
0s numeros anteriores, submete o processo de avaliagdo ao Conselho Cientifico para ratificagéo.

5 — Na sequéncia da ratificacédo a que alude o numero anterior, a Comissdo Coordenadora de
Avaliacao procede ao envio das avaliagdes ao Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada,
para homologacgao de acordo com o estabelecido no artigo 74.° do RPI-UM.

Artigo 26.°

Reclamagao

1 — Ap06s notificagdo do ato de homologagédo da avaliagdo, o avaliado dispbe de dez dias
para reclamar fundamentadamente para a entidade homologante, devendo a respetiva decisao
ser proferida no prazo de vinte dias.

2 — A decisao sobre a reclamagao € precedida de pareceres do Conselho Coordenador de
Avaliacdo da UMinho e da Comissédo Coordenadora de Avaliacdo da EAAD.

SECGCAO V

Efeitos da avaliagao de desempenho

Artigo 27.°

Efeitos da avaliagao

1 — A avaliagao positiva do pessoal de investigagdo € umas das condi¢gées que deve ser
satisfeita para:

a) Consolidagdo/manutengéo do contrato por tempo indeterminado do pessoal de investigagao
de carreira;

b) Renovagao dos contratos a termo resolutivo certo do pessoal de investigagao nao integrado
em carreira.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se avaliagdo do desempenho positiva a que
€ expressa pelas trés mencgdes qualitativas mais elevadas referidas no n.° 3 do artigo 15.°

3 — Aavaliagado do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do posicionamento retributivo
dos investigadores contratados por tempo indeterminado, conforme referido no artigo seguinte.

4 — Para efeito de alteragao do posicionamento remuneratério, as mencgdes qualitativas resul-
tantes da avaliagao final do biénio em avaliagao, a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°, corresponde
a atribuigdo de uma pontuagao nos seguintes termos:

Excelente, corresponde a uma atribuigdo de seis pontos;
Relevante, corresponde a uma atribuicdo de quatro pontos;
Regular, corresponde a uma atribuicdo de dois pontos;
Insuficiente, corresponde a uma atribuigdo de um ponto negativo.

a
b
c

— — ~—

d

~

5 — Podera ser instaurado procedimento de inquérito prévio, nos termos do Codigo do Traba-
Iho, apds duas avaliagdes do desempenho negativas consecutivas, no caso dos investigadores de
carreira, e apos avaliagado negativa no ano avaliado, no caso do pessoal contratado a termo.

Artigo 28.°
Alteracao do posicionamento retributivo

A alteragdo do posicionamento retributivo tem lugar nos termos estabelecidos no artigo 78.°
do RPI-UM.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°71 11 de abril de 2022 Pag. 219

SECCAO VI

Avaliagdo do periodo experimental de pessoal investigador de carreira

Artigo 29.°
Periodo experimental

1 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado sao contratados por tempo
indeterminado com periodo experimental de trés anos, exceto se ja forem detentores de um contrato
por tempo indeterminado com a UMinho, ou com qualquer outra instituicdo de ensino superior, caso
em que o contrato é por tempo indeterminado, sem periodo experimental.

2 — Findo o periodo experimental, em funcao de avaliacido especifica da atividade desenvolvida
realizada de acordo com os critérios de avaliagao previstos no artigo 27.°, ¢ mantido o contrato por
tempo indeterminado, ou cessa.

Artigo 30.°
Avaliagdo do periodo experimental

1 — A avaliacdo do periodo experimental assenta essencialmente na apreciagéo do relatorio
da atividade cientifica desenvolvida pelo investigador, acompanhado dos trabalhos realizados e
publicados, da indicagao das dissertacbes efetuadas sob sua orientacdo e de quaisquer outros
elementos relevantes para apreciacao daquele relatério curricular, de acordo com o procedimento
previsto no Estatuto de Carreira de Investigacédo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril),
com as devidas adaptacdes.

2 — O relatdrio referido no numero anterior € apresentado pelos investigadores de carreira
ao Conselho Cientifica da EAAD da UO até noventa dias antes do termo do periodo experimental,
contendo a atividade desenvolvida durante o periodo compreendido entre o inicio do contrato e a
data de entrega do relatorio.

3 — O incumprimento do prazo estabelecido no nimero anterior, por motivo que seja imputavel
ao investigador, é fundamento bastante para a ndo manutengao do contrato.

4 — O Conselho Cientifico da EAAD pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comissao
constituida para o efeito, a elaboragdo de pareceres fundamentados acerca do desempenho do
investigador durante o periodo em aprego, com vista a informar a sua decisao, podendo o presidente
do Conselho Cientifico, se assim o entender, solicitar outros pareceres.

5 — Tratando-se de investigadores coordenadores, os relatores ou membros da comissao
referidos no numero anterior devem ser detentores de categoria igual, desde que, em qualquer
caso, ndo se encontrem em periodo experimental.

6 — A cessacgao ou manutengao do contrato por tempo indeterminado € da competéncia do
Reitor, sob proposta fundamentada e aprovada por maioria dos membros do Conselho Cientifico.

7 — Adeliberagao prevista no niumero anterior € tomada através de votagao nominal justificada,
nao sendo permitidas abstencdes.

8 — Previamente a submissdo da proposta a decisdo do Reitor, 0 Conselho Cientifico da
EAAD devera proceder a audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 31.°
Critérios de avaliagao

1 — Na avaliagao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sdo considerados
e ponderados, de acordo com a exigéncia das fungdes correspondentes as categorias do pessoal
investigador, as vertentes previstas no artigo 7.° do presente regulamento.

2 — Aavaliagédo do desempenho em cada uma das vertentes é efetuada com recurso a instru-
mentos de avaliagao, independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa
os diferentes parametros da atividade dos investigadores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°71 11 de abril de 2022 Pag. 220

3 — A avaliagdo do desempenho do investigador avaliado € completada por uma apreciagao
qualitativa global da informagao providenciada no que respeita a cada uma das vertentes.

4 — A avaliagéo seguira o disposto na Secgao Il do presente regulamento, com as necessarias
adaptacoes.

5 — O Conselho Cientifico apreciara favoravelmente a manutengdo do contrato por tempo
indeterminado apenas se a avaliagao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental
corresponder a uma CF igual ou superior a 2,5.

SECCAO VI

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Avaliagdes dos anos anteriores

1 — Aavaliacdo do pessoal investigador relativamente aos anos anteriores a entrada em vigor
do presente Regulamento, incluindo a avaliagéo do periodo experimental, é efetuada por ponderagéo
curricular sumaria, nos termos do estabelecido nos artigos 4.° e 5.°, com as necessarias adaptacoes,
devendo os pardmetros e instrumentos de avaliacdo, bem como a correspondente ponderacéo,
ser definidos de modo a ndo se afastarem dos padrdes de desempenho genericamente aceites no
periodo considerado.

2 — As mengdes propostas nos termos do numero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo
em conta um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 33.°
Efeitos das avaliagdes dos anos anteriores

Os pontos atribuidos nas avaliagbes dos anos anteriores tém as consequéncias previstas no
artigo 80.° do RPI-UM.

Artigo 34.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagado do presente Regulamento sao resolvidos por
despacho do Reitor.

Artigo 35.°

Remissoes

As remissdes para a legislagao aplicavel, designadamente no que respeita ao Codigo do Tra-
balho e ao Estatuto de Carreira sao dindmicas, abrangendo, por isso, as alteragdes supervenientes
em relacado as matérias objeto de remisséao.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologagéao pelo Reitor
da UM, sendo publicitado na pagina da EAAD no sitio Internet oficial da Universidade.
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ANEXO

Definicdo dos procedimentos técnicos para efectuar a avaliagao

As vertentes de avaliacao e os respetivos coeficientes de ponderacéo sao indicadas na Ta-
bela 1. A classificacdo final de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das classifica-
¢des quantitativa e qualitativa de cada vertente, expressa em décimas, sendo que a ponderagéo
concreta da classificagdo quantitativa € de 70 % e a da classificagdo qualitativa € de 30 %, como

resultados da equagéo (1):

CF =0,7 (V, P1+V_P2+V_P3+V P4) + 0,3 (QV P1+ QV_P2+QV _P3+ QV_P4)

em que, P1, P2, P3 e P4 designam os coeficientes de ponderagéo atribuidos a cada uma das

vertentes.

Tabela 1 — Vertentes avaliadas

Vertente

Classificagao

INVestigagao (). . . .. oottt e
Transferéncia e valorizagdo do conhecimento (T) . .. ......... ... . ...
Gestdoeoutrastarefas (G) . . ... ..ottt
Atividades de docéncia e formagdo (D) . . .. . ..o

V,&QV
Vv, &QV
Vv, &QV
Vv, &QV

o o 4 =

Avaliagao das vertentes

Vertente | — Investigacao

Os parametros que caracterizam esta vertente e o respetivo peso séo indicados na Tabela 2.

Tabela 2 — Parametros da vertente de investigacao (V)

Parametro Classificagéo Coeficiente
Publicagbes cientificas, produgao e divulgagao artistica, produgéo cultural ou tecnolo-

o L= P 0,6-0,8
Coordenacgao e participagdo em projetos. . . ... .ottt CPP 0,1-0,2
Apresentacéo de candidaturas a financiamento de projetos . . .. ........ ... ... ... ACP 0,1-0,2
Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral. . .. .. .. RCC 0-0,1
Iniciativas de melhoria da qualidade da investigagéo ............... ... ... ....... MQl 0-0,1

A classificagé@o nesta vertente (V) € o resultado da classificagéo obtida em cada um dos

parametros e expressa pela equagéao (2):

V,=0,6-0,8P + 0,1-0,2CPP + 0,1-0,2ACP + 0-0,1RCC + 0-0,1IMQI

Vertente Il — Transferéncia e Valorizagdo do Conhecimento

Os parametros que caracterizam esta vertente e o respetivo peso sao indicados na Tabela 3.

Tabela 3 — Parametros da vertente de transferéncia e valorizacio do conhecimento ()

Parametro Classificagdo Coeficiente
Prestagao de servigos de consultoria e formagéo profissional. . . .................. oS 0-0,4
Propriedade industrial. . . .. ... ... ... .. Pl 0-0,4
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Parametro Classificagdo Coeficiente
Legislagdo e normas técnicas . ... e LN 0-0,2
ApPOIO @ CriaGa0 de EMPIESAS . . .« o o ot v ittt e et e ACE 0-0,2
Servigos a comunidade cientificaeasociedade . ............. ... ... .. .. ... SCCS 0-0,4

A classificagao nesta vertente (V) é o resultado da classificagéo obtida em cada um dos
parametros e expressa pela equagéo (3):

V. = (0-0,4) OS + (0-0,4) OPI + (0-0,2) LN + (0-0,2) ACE + (0-0,4) SCCS

Vertente Ill — Gestado e Outras Tarefas

O parametro que caracteriza esta vertente e o respetivo peso séo indicados na Tabela 4.

Tabela 4 — Parametros da vertente de gestio e outras tarefas (V G)

Parametro Classificagéo Coeficiente
Cargos em 6rgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigagao. . . CcO 0,2-0,8
Cargos e tarefas temporarias. . . ... .. e CTT 0,2-0,8

A classificacédo nesta vertente (V) o resultado da classificagéo obtida no parametro referido,
expressa pela equagao (4):

V,=0,2-0,8C0O +0,2-0,8CTT

Vertente IV — Docéncia e Formacéao

O parametro que caracteriza esta vertente e o respetivo peso sao indicados na Tabela 5.

Tabela 5 — Parametros da vertente de docéncia e formacao vy

Parametro Classificagado Coeficiente
Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas . ......................... uc 0,4-0,6
Orientagao e coorientagéo de dissertagdes de mestrado finalizadas no periodo em ava-
AGA0. . . oM 0-0,4
Orientagao e coorientagéo de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo
eM aValiaCa0. . . . .o oD 0-0,06

A classificagéo nesta vertente (V) € o resultado da classificagéo obtida no parametro referido,

expressa pela equacgao (5):

Vv, =0,4-0,6UC + 0-0,40M + 0-0,60D

Instrumentos de cada parametro e suas pontuagoes

Os instrumentos e respetiva pontuacao, correspondentes aos parametros de cada vertente,
encontram-se expostos nas tabelas seguintes.
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Vertente | — Investigagao

1 — Publicagoes cientificas, produgao e divulgagao artistica, produgao cultural ou tecnolégica

Tabela 6 — Instrumentos e pontuacdes do pariametro publicagdes cientificas, producio e divulgacio artistica,
producio cultural ou tecnolégica

Instrumentos Pontuagédo
Autoria ou coautoria de livro internacional editado e distribuido por editora internacional ............ 40-50
Autoria ou coautoria de livro nacional editado e distribuido por editora nacional ................... 30-40
Artigos em revistas indexadas na WoS — JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, Scielo ............... 30-40
Artigos em revistas ndo indexadas na WoS -JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, Scielo com reviséo cien-

HICa . 20-30
Capitulo de livros internacionais (excluindo atas de conferéncias) . .............. ... .. .......... 20-30
Capitulo de livros nacionais (excluindo atas de conferéncias). . . ............ ... .. ... ... 10-20
Edicdo de livros internacionais. . . . . .. ... . 25-35
Edicdo de livros NaCioNais . . . . .. .. ot 20-30
Edicao de revistas indexadas na WoS — JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, Scielo . . .............. 30-40
Edicao de revistas indexadas nao indexadas na WoS — JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, Scielo. . . . 20-30
Atas de eventos cientificos internacionais . . . .. ... .. 10-15
Atas de eventos cientificos Nacionais. . . . . ... ... 5-10
Relatdrios cientificos . . ... ... . 5-30
Obras artistiCas . .. ... .. 5-30
OULIOS 1EXI0S . . o ot e *5-10

*méaximo de 20 pontos.

A pontuagéo da avaliagao quantitativa referente a produgéo cientifica (P) faz-se através da
férmula:

P = Min (Zl Pi' 465)/465
2 — Coordenagéo e participagado em projetos

Tabela 7 — Instrumentos e pontuac¢des do parimetro coordenagio e participacio em projetos

Instrumentos Pontuagédo

Investigador principal de projetos cientificos internacionais com financiamento ................... 50-80
Co-investigador principal de projetos cientificos internacionais com financiamento . . . .............. 40-70
Investigador principal de projetos cientificos nacionais com financiamento . ...................... 40-60
Co-investigador principal de projetos cientificos nacionais com financiamento .................... 30-50
Participante em projetos cientificos internacionais com financiamento (Membro de equipa de investiga-

o7 T ) P 20-30
Participante em projetos cientificos nacionais com financiamento (Membro de equipa de investigagao) 15-25

A pontuacgdo da avaliagdo quantitativa referente a Coordenacéo e participagdo em projetos
(Cpp) faz-se através da formula:

P =Min (}; Cpp;, 110)/110
3 — Apresentacéo de candidaturas a financiamento de projetos

Tabela 8 — Instrumentos e pontuacdes do parametro apresentacio de candidaturas em projetos

Instrumentos Pontuagao

Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criagéo cultural/de de-
senvolvimento tecnolégico internacional ndo aprovado. . .......... .. i 30-35
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Instrumentos Pontuagédo

Co-Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criagéo cultural/de

desenvolvimento tecnoldgico internacional ndoaprovado. .. ......... ... . . i 25-30
Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criagéo cultural/de de-
senvolvimento tecnoldgico nacional ndo aprovado . .............. . 20-35
Co-Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criagéo cultural/de
desenvolvimento tecnoldgico nacional ndo aprovado .. ......... ... 15-20
Participante em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criagéo cultural/de desenvolvimento
tecnoldgico internacional NE0 aprovado . . . ... ...t 10-15

(Membro de equipa de iNVestigagan) . . . . .. .. oottt

Participante em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criagéo cultural/de desenvolvimento
tecnoldgico nacional NA0 aprovado . . ...... ..ttt e 5-10

(Membro de equipa de investigagdo)

A pontuagao da avaliagao quantitativa referente a Apresentagao de candidaturas a financia-
mento de projetos (App) faz-se através da férmula:

P = Min (Zl Appi, 45)/45
4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral

Tabela 9 — Instrumentos e pontuacdes do parametro reconhecimento pela comunidade cientifica
ou artistica e sociedade em geral

Instrumentos Pontuagao
Prémio de sociedade cientifica ou cultural internacional . . ........... .. ... .. ... . .. . 20-30
Prémio de sociedade cientifica ou cultural nacional. . .. ........ ... ... . .. .. 15-25
Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, artisticos e culturais. . . . 10-20
Realizagdo de palestras a convite em reunides cientificas ... .......... ... ... .. ... .. ... . ..... 5-20
Coordenagao ou participagdo como membro de sociedades cientificas e culturais de admissdo competitiva
e outras distingdes Similares. . . . ... ... 10-15

A pontuacao da avaliacao quantitativa referente a Reconhecimento pela comunidade cientifica
ou artistica e sociedade em geral (Rccasg) faz-se através da férmula:

P =Min (3}; Rccasg;, 105)/105

5 — Iniciativas de melhoria da qualidade da investigagao

Tabela 10 — Instrumentos e pontuacdes do parimetro iniciativas de melhoria da qualidade da investigacio

Instrumentos Pontuagédo
Participagao e coordenacgao de iniciativas que tenham resultado no estimulo a investigagéo aplicada. . . 10-45
Publicagao de contributos reflexivos em torno da investigagéo. . .......... .. ... ... ... .. ... ... 10-45

A pontuacgdo da avaliagdo quantitativa referente a Iniciativas de melhoria da qualidade da
investigacao (Imqi) faz-se através da formula:

P = Min (X; Imqi;, 90)/90
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Vertente Il — Transferéncia e Valorizagdo do Conhecimento

1 — Prestagéo de servigos de consultoria e formagéao profissional

Tabela 11 — Instrumentos e pontuagdes do pariametro prestacio de servicos de consultoria
e formacéo profissional

Instrumentos Pontuagédo

Participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico (tipo de participacéao,
dimensao, diversidade € iNOVAGA0D) . . . . ... oottt 25-50

A pontuacgéo da avaliagdo quantitativa referente a Prestagédo de servicos de consultoria e
formacgao profissional (Pscfp) faz-se através da férmula:

P = Min (3; Pscfp;, 50)/50
2 — Propriedade Industrial

Tabela 12 — Instrumentos e pontuagdes do parimetro propriedade Industrial

Instrumentos Pontuagao
Autoria e coautoria de patentes . . .. ... .. 10-40
Registos de titularidade de direitos de propriedade industrial . ............ ... .. ... ... . .. ... 10-40
Modelos, protétipos e desenhos industriais .. . . .. ... ... . 5-25

A pontuagao da avaliagdo quantitativa referente a Propriedade Industrial (Pi) faz-se através
da féormula:

P =Min (3; Pi;, 40)/40
3 — Legislagao e normas técnicas

Tabela 13 — Instrumentos e pontuac¢ées do parametro legislacio e normas técnicas

Instrumentos Pontuagédo

Participagéo na elaboracao de projetos legislativos e regulamentares e normas técnicas

........... 5-40

A pontuagao da avaliagdo quantitativa referente a Legislagdo e normas técnicas (Lnt) faz-se
através da formula:

P =Min (Zl Lnti, 40)/40
4 — Apoio a criagdo de empresas

Tabela 14 — Instrumentos e pontuac¢ées do parametro apoio a criacio de empresas

Instrumentos Pontuagao

Participagédo na criagao de spin-offou start-upda UM. . . . ... ... ... ... . .. . 5-40




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.°71

11 de abril de 2022

Pag. 226

A pontuagao da avaliagdo quantitativa referente a Apoio a criagdo de empresas (Ace) faz-se

através da formula:

P =Min (Zl Acel-, 40)/40

5 — Servigcos a comunidade cientifica e a sociedade

Tabela 15 — Instrumentos e pontuaces do parametro servicos a comunidade cientifica e a sociedade*

Instrumentos Pontuagao
Participagédo e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica, tecnolégica e artistica .. ........ 5-30
Comunicagao oral em eventos cientificos internacionais. . . ............. ... .. ... . ... . ... 35
Comunicagdo oral em eventos cientificos nacionais . . . ........... ... ... . . 20
Comunicagao em poster em eventos cientificos internacionais. . .................. ... ... ..... 15
Comunicagao em poster em eventos cientificos nacionais . ........... .. ... ... . . .. 5

A pontuacdo da avaliagdo quantitativa referente a Servigcos a comunidade cientifica e a so-

ciedade (Sccs) faz-se através da férmula:

P = Min (X; Sccs;, 290)/290

Vertente Ill — Gestéo e outras tarefas

1 — Cargos em 6rgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigagéo

Tabela 16 — Instrumentos e pontuac¢des do parimetro cargos de gestio

Instrumentos* Pontuacgédo

Membro do Conselho Geral da UM . . . ... .. e 40
Membro eleito do Senado da UM. . . .. ... . 20
Membro do Conselho Cultural da UM . ... ... e 15
Responsaveis pelas Unidades Culturaisda UM . ... .. ... . . . . . . i 60
Membros das Unidades Culturaisda UM. . . ... ... e 20
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagéo dos Investigadoresda UM. . .................... 40
Membro da Comissdo Coordenadora de Avaliagédo dos Investigadoresda EAAD . ................. 45
Avaliador do desempenho dos Investigadores. . . . ... ... .. . 15
Diretor de Unidade de Investigagdo reconhecida pela FCT com excelente ou muitobom ............ 65
Diretor de Unidade de Investigacdo reconhecida pela FCT combom............................ 55
Diretor-adjunto de Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT com excelente ou muito bom. . . . .. 30
Diretor-adjunto de Unidade de Investigacéo reconhecida pela FCT combom ..................... 20
Coordenador de linha de investigagdo ou membro da Diregdo de Unidade de Investigagédo reconhecida

Pela FCT . 15
Diretor de curso de formagao ndo conducente a grau (desde que funcione no periodo em avaliagdo). . . . 10
Membro da comissao curso de formagéo ndo conducente a grau (desde que funcione no periodo em

AVAIAGAD) . . . o e 5

* Exceto ineréncias.

Nota. — As pontuacdes finais séo estabelecidas em fun¢do da % de tempo em que o investigador esteve a desempenhar
o cargo no periodo em avaliagdo. Cargos com tempo inferior a 6 meses consecutivos de exercicio ndo sdo pontuados.

A pontuacdo da avaliagdo quantitativa referente a Cargos em 6rgaos da universidade, da

unidade organica ou do centro de investigagao (Cuuoci) faz-se através da férmula:

P = Min (3; Cuuoci;, 160)/160
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2 — Cargos e tarefas temporarias

Tabela 17 — Instrumentos e pontuacdes do parametro cargos e tarefas temporarias

Instrumentos Pontuagao
Membro de corpo editorial de revista indexada WoS/ A&HCI /Scopus . .. ...................... 15
Membro de corpo editorial de revista ndo indexada WoS/ A&HCI /Scopus/Scielo ................ 10

Revisao de artigos para revistas indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo (por cada artigo). . . . .
Reviséo de artigos para revistas ndo indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo (por cada artigo). . .
Agraciamento com prémios — Nacional. . . .. ... ...
Agraciamento com prémios — internacional . .. ... ... ..
Membro de juri de provas de agregagcdo — arguente . . ........... ..t
Membro de juri de provas de agregagdo —presidente . . . ......... ... .
Membro de juri de provas de agregagcdo — vogal (interno). . .. ........ ... ... . i
Membro de juri de provas de agregagdo — vogal (externo) . ........... ... .. ..
Membro de juris de provas de doutoramento —arguente. . ........... ... ... . . ...
Membro de juris de provas de doutoramento — presidente . ............... ... .. ... . ... ...
Membro de jaris de provas de doutoramento — vogal (interno) .. ............. .. .. .. .. .. .. ...
Membro de juris de provas de doutoramento — vogal (externo). .. .............. ... ...
Membro de juris de provas de mestrado —arguente ........... ... ... ... ... . ...
Membro de juris de provas de mestrado — presidente . . . ............ ... . ...
Membro de jaris de provas de mestrado — vogal (interno) . . .. ... ... . i
Membro de juris de provas de mestrado — vogal (externo) ........... ... ... ... . ...
Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras — presidente . ...................
Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras — vogal (interno) . ................
Membro de jari para concurso de recrutamento nas carreiras — vogal (externo). .. ..............
Participagbes em peritagens ereferes —nacional . ............ ... ... ... . i
Participagdes em peritagens e referees —internacional. . . ... ........ ... . .. . ...
Avaliador em projetode ID — nacional . . ......... ... e
Avaliador em projeto de ID —internacional. . .. ... .. ... . ...
Outros reconhecimentos de natureza cientifica ............. ... ... .. ... ... . .
Coordenagao de evento cientifico-cultural. . .. ........ ... . ... . . .

20 (maximo 12)
15 (méaximo 12)
30
35
40
25
18
25
35
2
15
20
25
1,5
7,5
10
3
20
25
20
25
20
25
15
10

A pontuagdo da avaliagdo quantitativa referente a Cargos e tarefas temporarias (Ctt) faz-se

através da formula:

P = Min (3, Ctt;, 257,5)/257.5

Vertente IV — Docéncia e Formacéao

1 — Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas

Tabela 18 — Instrumentos e pontuacdes do parimetro unidades curriculares e o nimero de horas lecionadas

Instrumentos Pontuagéo
Numero de unidades curriculares lecionadas com coordenagdodo 1.°ciclo .................... 40/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas com coordenagdo do 2.°ciclo .................... 45/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas com coordenagdodo 3.°ciclo .................... 50/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas sem coordenagdo do 1.°ciclo .................... 30/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas sem coordenagdodo 2.°ciclo .................... 35/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas sem coordenagdo do 3.°ciclo .................... 40/cada
Numero de horas lecionadas . . . ... . i 5/hora semanal
por ano
Outras atividades de indole pedagdgica e formativa (seminarios, agdes de formacéo e workshops). .. |0,5 pontos/hora
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A pontuacgédo da avaliacdo quantitativa referente a Unidades curriculares e o nimero de horas
lecionadas (Unh) faz-se através da formula:

P = Min (3, Unh;, 245)/245

2 — Orientacéo e coorientagao de dissertacées de mestrado

Tabela 19 — Instrumentos e pontuagdes do parametro orientacio e coorientacio de dissertacdes de mestrado

Instrumentos Pontuagao
Orientagbes e Coorientagdes de mestrado concluidas cOm suUCESSO . ... ... viiein ... 30
Orientagdes e Coorientagdes de mestrado em Curso . ............ ottt 15

A pontuagédo da avaliagao quantitativa referente a Orientacao e coorientagédo de dissertagbes
de mestrado (Ocdm) faz-se através da férmula:

P = Min (}}; Ocdm;, 90)/90

3 — Orientacéao e coorientacao de teses de doutoramento

Tabela 20 — Instrumentos e pontuacdes do parametro orientacio e coorientacio de teses de doutoramento

Instrumentos Pontuagao
Orientagdes e Coorientagdes de doutoramento concluidas comsucesso ....................... 50
Orientagbes e Coorientagdes de doutoramento em curso . ............. .. nnnennnn.. 25

A pontuacao da avaliagdo quantitativa referente a Orientagdo e coorientacdo de tese de
doutoramento (Octd) faz-se através da formula:

P =Min (3, Octd;, 75)/75
315167561



