Despacho
RT-50/2020

Ao abrigo do disposto na alinea s) do n° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho,
homologados pelo Despacho Normativo n® 13/2017 publicado no Didrio da Republica, 2° série, n° 183,
de 21 de setembro, promovida a consulta publica nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.°, n°® 3, do Regime Juridico das Instituicoes de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n® 62/2007, de 10 de setembro, e apds a exigivel aprovacdo pela
Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, conforme deliberacdo do Conselho Diretivo da FCT, |.P.,, em
reuniao de 5 de maio de 2020, emanada ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro
de Investigacdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua redacao atual, conjugado

com o artigo 5.° do Decreto-Lei n° 55/2013, de 17 de abril:

1 - Aprovo o Regulamento de Bolsas de Investigacédo Cientifica da Universidade do Minho, em anexo

ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2 - 0 Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da Universidade do Minho entra em vigor no

dia seguinte a sua publicacao no Didrio da Republica.

O Reitor da Universidade do Minho,

[Assinatura Assinado de forma

. digital por [Assinatura
Quallﬁcada] Qualificada] Rui

Rui Manue| Manuel Costa Vieira de
Costa Vieira de <™

Dados: 2020.06.05
Castro 11:05:26 +01'00'
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Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da Universidade do Minho

Preambulo

O Estatuto do Bolseiro de Investigacédo (EBI), aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 233/2012,
de 29 de outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de Janeiro, € pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de
julho, e, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n® 123/2019, de 28 de agosto, define o regime aplicavel
aos beneficiarios de subsidios atribuidos por entidades de natureza publica ou privada, destinados a
financiar a realizacdo, pelo préprio, de atividades de investigacao.

A Universidade do Minho tem vindo a adotar, desde 2013, o Regulamento de Bolsas de Investigacéo
da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia I.P. — FCT para regular a contratacao dos bolseiros de
investigacdo, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacéo;

Neste contexto, e atento o Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, n® 950/2019, publicado
em Diario da Republica, 2° Série, a 16 de dezembro de 2019, aprova-se um regulamento proprio da
Universidade do Minho ajustado as suas necessidades de recrutamento internacional e retencao de
investigadores.

O Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da Universidade do Minho vem disciplinar a
contratacado de bolseiros de investigacao cientifica, no ambito de projetos, centros de investigacao,
unidades organicas e servicos da Universidade do Minho, investindo na capacitacao cientifica dos
recursos humanos dedicados a investigacao.

0 Regulamento visa contribuir para a prossecucao da estratégia de internacionalizacao da Universidade
do Minho enquanto Universidade de Investigacao, posicionada como um centro de educacdo, de
criacdo e de valorizacdo do conhecimento com grande atratividade internacional, refletindo a
experiéncia acumulada no recrutamento de bolseiros, a luz das recomendacoes do Codigo de Conduta
para o Recrutamento de Investigadores e dos principios emanados na Carta Europeia do Investigador.

CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento disciplina a selecdo, contratacao e regime juridico aplicaveis a todos os
bolseiros de investigacado financiados, direta ou indiretamente pela Universidade do Minho, adiante
designada UMinho, em que esta seja entidade de acolhimento ou entidade gestora do financiamento.

2. Para os efeitos previstos no presente Regulamento, entendem-se por bolseiros diretamente financiados
pela UMinho aqueles cujo contrato de bolsa seja suportado por receitas préprias da UMinho, das suas
unidades organicas (UO) ou de servicos (US), sendo indiretamente financiados pela UMinho aqueles
cujo contrato de bolsa tenha por base um projeto ou programa financiado por entidade parceira da
UMinho que preveja a elegibilidade das despesas com as respetivas bolsas contratualizadas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
1. O presente Regulamento aplica-se aos tipos de bolsa definidos no Capitulo II.
2. E proibido o recurso a bolseiros de iniciacao a investigacdo, de investigacdo ou de investigacao pos-
doutoral para satisfacdo de necessidades permanentes da Universidade.
3. No ambito do presente Regulamento consideram-se como atividade de investigacao e desenvolvimento,

adiante designadas por atividades de I&D, conforme definido no Manual de Frascati da Organizacao
para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), as atividades de producao e difusdo do
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conhecimento, incluindo atividades de investigacdo derivadas da curiosidade cientifica e atividades

baseadas na pratica e orientadas para o aperfeicoamento profissional, assim como a promocao da

cultura cientifica, gestdo e comunicacao da ciéncia e tecnologia.

Para os efeitos previstos no presente Regulamento, os bolseiros incluem-se na classificacdo de

“pessoal de I&D"” do Manual de Frascati, desempenhando as seguintes tarefas-chave relacionadas com

a atividade de 1&D:

a. Desempenho de trabalho cientifico e técnico no ambito de projeto I&D (instalacdo e realizacao de
experiéncias e questionarios; construcao de prototipos, etc.);

b. Planeamento e gestdo de projetos de 1&D;
c. Preparagéo de relatorios interinos e relatorios finais de projetos de 1&D;
d. Prestacéo de servicos internos de 1&D;
e. Apoio a gestao dos aspetos financeiros e de pessoal dos projetos de 1&D.
Artigo 3.°
Definicoes

Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a)

b)

c)

d)

f)

«Bolseiro» 0 beneficiario do respetivo estatuto, nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacédo
(EBI), aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redacao em vigor;

«Bolsas» os subsidios destinados a apoiar o desenvolvimento de atividades de I&D pelos seus
beneficiarios nos termos previstos no presente regulamento, incluindo o prosseguimento de finalidades
como o aprofundamento da articulacdo entre ciéncia e ensino superior, o estimulo da formacéo
avancada em associacao com atividades de 1&D, a atracéo de estudantes para atividades de I&D e de
difusao e promocéo da educacéo cientifica e tecnologica em instituicdes cientificas, e o estimulo das
atividades de I&D por diplomados do ensino superior, através da atribuicdo de bolsas de investigacao
em instituicoes cientificas que facilitem a sua insercao no mercado de trabalho especializado, sempre
tendo como condicao regra para a sua atribuicao a insercao efetiva dos seus beneficiarios em ciclos
de estudos conducentes a atribuicdo de graus académicos ou em cursos nao conferentes de grau
académico;

«Cursos ndo conferentes de grau académico» 0s cursos a que se refere a alinea e) do n.° 3 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao atual, desde que desenvolvidos em
associacao ou cooperacao entre a UMinho e uma ou varias unidades de 1&D;

«Entidade financiadora» qualquer entidade que assuma, no contrato de bolsa, a obrigacédo de conceder,
no todo ou em parte, a bolsa;

«Entidade de acolhimento» a entidade onde decorrem, a cada momento, os trabalhos de iniciacao a
investigacao, de investigacdo ou de investigacao pds-doutoral realizados pelo bolseiro;

«Bolsas indiretamente financiadas» as bolsas cujo contrato, celebrado entre outra entidade e o bolseiro,
seja passivel de ser considerado elegivel, total ou parcialmente, no quadro de financiamentos
atribuidos, no todo ou em parte, pela FCT a entidade que celebrou o respetivo contrato de bolsa,
designadamente bolsas previstas em projetos, no programa de financiamento plurianual de unidades
de 1&D ou noutros instrumentos de financiamento da FCT a instituicdes de ensino superior e demais
entidades, estruturas e redes dedicadas a producao, difusdo e transmissdo do conhecimento
participantes do sistema nacional de ciéncia e tecnologia.

CAPITULO Il
Tipos de bolsas de investigacao

Artigo 4.°
Bolsas de investigacao pos-doutoral

As bolsas de investigacdo pds-doutoral, adiante designadas BIPD, destinam-se a realizacdo de
atividades de 1&D por titulares do grau de doutor.

As BIPD sao restritas temporalmente de forma a estimular o emprego cientifico e a utilizacdo de
contratos de investigador como instrumento regra para a sua contratacao, assim como promover o
desenvolvimento de carreiras que visem a investigacao cientifica.
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As BIPD s6 podem ser concedidas desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores & data da submissédo da candidatura
a bolsa;

b) A investigacdo pos-doutoral seja realizada em entidade de acolhimento distinta da entidade onde
foram desenvolvidos os trabalhos de investigacdo que conduziram a atribuicao do grau de doutor;

c) As atividades de investigacdo ndo exijam experiéncia pos-doutoral;

d) As atividades de investigacao tenham um prazo de desenvolvimento e execucao igual ou inferior a
trés anos;

e) O bolseiro ndo exceda, com a celebracao do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovacdes
possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, considera-se que a entidade de acolhimento
do bolseiro ¢é distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigacdo que
conduziram a atribuicao do grau de doutor nas seguintes situacdes:

a) Unidades organicas diferentes da UMinho, como tal consideradas nos termos dos seus Estatutos;
b) Unidades de I&D diferentes, ainda que sediadas na mesma unidade organica da UMinho.

Para além das situacdes referidas no numero anterior, quando os trabalhos de investigacdo que
conduziram a atribuicdo do grau de doutor tenham sido desenvolvidos em diversas entidades de
acolhimento, a investigacao pos-doutoral pode ser realizada numa dessas entidades desde que ai nao
tenha sido desenvolvida a parte maioritaria dos trabalhos de investigacao.

A duracao da BIPD ¢, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos, sendo renovavel até ao prazo maximo de trés anos.

Terminado o contrato de BIPD, nao pode ser celebrado novo contrato de bolsa entre a mesma entidade
de acolhimento e 0 mesmo bolseiro.

Artigo 5.°
Bolsas de investigacao

As bolsas de investigacao, adiante designadas Bl, destinam-se a realizacdo de atividades de 1&D por
estudantes inscritos num curso de mestrado integrado que tenham concluido os 180 créditos
correspondentes aos primeiros seis semestres curriculares, mestrado ou doutoramento, visando a
consolidacdo da sua formacéo cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigacao
conducentes & obtencao do respetivo grau académico, integrados ou ndo em projetos de 1&D.

As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizacdo de atividades de 1&D
por licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de grau académico
integrados no projeto educativo da UMinho, desenvolvidos em associa¢ao ou cooperacao com uma ou
varias unidades de I&D.

As Bl sdo desenvolvidas sem prejuizo dos compromissos escolares do estudante.

A duracao da Bl é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos
em ciclos de estudo ndo conferentes de grau académico;

b) dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;

c) quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em doutoramento.

As BI atribuidas a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos ndo conferentes de

grau académico apenas podem ser atribuidas a quem nao exceda, com a celebracao do contrato de

bolsa em causa, incluindo as renovacdes possiveis, um periodo acumulado de dois anos nessa tipologia

de bolsa, seguidos ou interpolados.

Quando o grau académico ou o diploma seja outorgado na vigéncia dos contratos de bolsa, esta pode
prosseguir nos termos especificamente previstos nos contratos.

As Bl podem ser no pais, mistas ou no estrangeiro, consoante o plano de trabalhos decorra
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10.

integralmente, parcialmente ou nao decorra em instituicdes nacionais.

No caso das Bl mistas, o periodo do plano de trabalhos que decorra numa instituicao estrangeira nao
pode ser superior a dois anos.

As Bl conducentes a atribuicdo do grau de doutor poderdo ser atribuidas em ambiente empresarial,
nos termos acordados, através de protocolo ou acordo, entre a UMinho e a correspondente empresa.

Artigo 6.°
Bolsas de iniciacao a investigacao

As bolsas de iniciacao a investigacao, adiante designadas BIl, destinam-se a realizacao de atividades
iniciais de 1&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa licenciatura,
num mestrado integrado ou num mestrado, visando o inicio da sua formacao cientifica através da
integracao em projetos de I1&D.

As Bl sao desenvolvidas sem prejuizo dos compromissos escolares do estudante.

As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizacao de atividades iniciais
de 1&D por licenciados que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de grau académico
integrados em projeto educativo da Universidade do Minho, desenvolvidos em associacédo ou
cooperacao com uma ou varias unidades de 1&D.

As BIl ttm a duracdo minima de trés meses, podendo ser renovadas até ao prazo maximo de um ano.

As BIl apenas podem ser atribuidas a quem nao exceda, com a celebracao do contrato de bolsa em
causa, incluindo as renovacdes possiveis, um periodo acumulado de um ano nessa tipologia de bolsa,
seguidos ou interpolados.

As Bll ndo podem ser atribuidas a quem ja tenha beneficiado de bolsas de investigacdo direta ou
indiretamente financiadas pela FCT, atribuidas nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Artigo 7.°
Bolsas de mobilidade internacional

As bolsas de mobilidade internacional (BMI) tém por objetivo incentivar a mobilidade, a transferéncia
de conhecimento e tecnologia e o reforco de redes estratégicas entre a UMinho e entidades, publicas
ou privadas, estrangeiras ou internacionais.

As BMI destinam-se a licenciados ou mestres para a realizacao de atividades de 1&D em empresas ou
outras entidades publicas ou privadas, estrangeiras ou internacionais, no ambito de programas de
formacao avancada conducentes a grau académico.

As BMI destinam-se ainda a realizacao de atividades com contributo relevante para a ciéncia e inovacao
tecnoldgica, a nivel internacional, desde que inseridas em programas de mobilidade internacional
suportados por fundos nacionais, comunitarios ou internacionais, tendo em vista a capacitacdo dos
recursos humanos de I1&D.

As BMI podem integrar periodos de permanéncia no pais e no estrangeiro, consoante o contexto da
cooperacdo entre 0s parceiros envolvidos.

A atribuicdo das BMI deve estar enquadrada em protocolo ou contrato de financiamento, que assegure
as condicdes para o seu financiamento.

As BMI poderao ser atribuidas mediante concurso publico ou por proposta do investigador responsavel
de projeto ou dos responsaveis de unidades ou subunidades organicas de investigacao.

A BMI ndo podem ser concedidas por periodos inferiores a um més.

As BMI podem ser renovadas por periodos adicionais até atingirem:

a. um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em programa de mobilidade
internacional ndo inserido em curso conferente de grau académico;

b. dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;

c. quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em doutoramento.



CAPITULO Il
Regime das bolsas de investigacao cientifica

SECCAO |
Candidatura, avaliacao, concessao e renovacao de bolsas

Artigo 8.2
Abertura do concurso

A abertura de concursos é promovida pelo responsavel da unidade ou subunidade organica ou pelo
investigador responsavel do projeto, em funcao do plano de trabalhos e tipo de bolsa.

0 concurso ¢ publicitado através de edital a divulgar no portal da UMinho, no Portal £racareerse ainda,
se tal for considerado adequado, através de outros meios de comunicacao.

Para além dos requisitos previstos no artigo 6.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e de outros
requisitos especificos, o edital de abertura do concurso deve indicar:

a. o numero de bolsas a conceder no ambito do concurso, detalhado por tipologia de bolsa, caso o
concurso seja aberto por mais de um tipo de bolsa;
as fontes de financiamento, referéncia do concurso e titulo do projeto;
os destinatarios e respetivas condicdes de elegibilidade;
a descricao sumaria do plano de trabalhos, no caso de plano de trabalho pré-definido;
a duracdo maxima admissivel das bolsas incluindo as respetivas renovacoes;
o prazo e forma de candidatura;
as condicdes financeiras, periodicidade e modo de pagamento da bolsa;
a unidade de acolhimento, o local de execucéo fisica e o orientador cientifico;
0s critérios e procedimentos de avaliacao e selecao e respetiva ponderacao;
a composicao do juri de selecao;
os prazos e forma de divulgacao dos resultados;
0s procedimentos de reclamacao e recurso.
. 0 prazo e forma de candidatura, nunca inferior a 10 dias Uteis
a documentacao que devera instruir a candidatura.

S3 T xXT T S@ o000 T

Artigo 9.°
Elegibilidade dos Candidatos

Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa, séo elegiveis para atribuicao de
bolsas financiadas direta ou indiretamente pela UMinho os:

a. Cidadaos nacionais ou cidadados de outros Estados membros da Unido Europeia;

b. Cidadaos de Estados terceiros;

c. Apatridas;

d. Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Para as bolsas cujo plano de trabalhos decorra, total ou parcialmente, em instituicdes estrangeiras, s6
sao elegiveis os candidatos que comprovem residir de forma permanente e habitual em Portugal, a
data do inicio da bolsa.

Artigo 10.°
Jari
O juri tem como competéncia analisar e avaliar as candidaturas submetidas, sendo composto, no
minimo, por trés membros efetivos, um dos quais preside, e dois suplentes.

O juri é constituido por membros da UMinho, exceto nos casos em que o concurso é aberto no quadro
de um projeto desenvolvido em associacao com entidades parceiras, situacdo em que o juri pode incluir
membros destas entidades.

Em caso de auséncia, falta ou impedimento do presidente do juri, este sera substituido por um dos

vogais efetivos, nos termos previstos no edital.
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Compete ao juri a realizacdo de todas as operacdes do concurso.

Artigo 11.°
Documentos de suporte da candidatura

Para além de outra documentacao que possa ser exigida no edital de abertura do concurso, as
candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do preenchimento de formulario e, consoante o
tipo de bolsa, sao acompanhadas, sob pena de exclusédo, dos seguintes documentos:

a) o formulario de candidatura;

b) documentos comprovativos de que o candidato reline as condicdes exigiveis para o respetivo tipo
de bolsa até a data limite de candidatura, nomeadamente certificados de habilitacées de todos os
graus académicos obtidos, com média final e com as classificacdes em todas as disciplinas
realizadas;

c) curriculum vitae.

Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas podem ser dispensados

em fase de candidatura aos apoios em causa, sendo substituidos por declaracao de honra do candidato

de acordo com minuta propria, ocorrendo a verificacdo dessa condicado apenas em fase de
contratualizacao da bolsa.

Caso o grau académico tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira dever-se-a
obedecer ao constante no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e da Portaria n. 33/2019, de 25
de janeiro, a excecao das bolsas atribuidas no ambito de projetos europeus, internacionais ou por
receitas proprias da UMinho.

Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser apresentado apos o
prazo fixado para o efeito no edital de abertura do concurso, com excecao da prova do reconhecimento
do grau académico em Portugal, para graus obtidos no estrangeiro antes do final do prazo de
candidatura.

Os candidatos excluidos em virtude de néo terem instruido devidamente a candidatura ou nao reunirem
0s requisitos solicitados dispdem do prazo de dez dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede
de audiéncia aos interessados, nos termos previstos no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Avaliacao das candidaturas

A avaliacao das candidaturas, da competéncia do juri para o efeito designado, é realizada de acordo
com os critérios fixados no edital do respetivo concurso, tendo em conta o mérito do candidato,
podendo incluir a realizacdo de entrevista presencial ou por videoconferéncia, com uma ponderacao
até 40% da avaliacao final.

Os critérios deverao ser fixados de forma clara e percetivel aos candidatos, observando os principios
de transparéncia e imparcialidade, e todos os demais principios consagrados no artigo 37.° do Decreto-
Lei n° 63/2019 de 16 de maio.

Nas candidaturas relativas a bolsas indiretamente financiadas pela FCT, se o aviso de abertura
identificar o plano de trabalhos a desenvolver, a avaliacdo incidira apenas sobre o mérito do candidato.

A avaliacdo de quaisquer parametros relativos aos candidatos especificados no edital devera estar
sempre suportada por documentos submetidos em candidatura, ou pela declaracdo a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior, a qual s6 pode atestar factos ocorridos em data anterior a candidatura.

No processo de avaliacdo de candidaturas, independentemente da necessidade de o candidato fazer
prova do pedido de reconhecimento de habilitacdes obtidas no estrangeiro, nomeadamente do nivel
académico, pode o juri, para efeitos de seriacdo e avaliacdo, efetuar uma conversao da classificacdo
constante no diploma de origem, recorrendo as tabelas de conversdo de classificacdes em vigor,
disponibilizadas pela Direcdo Geral do Ensino Superior.

Nas situacdes de divergéncia entre a informacao constante da declaracao a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior e a documentacao entregue para efeitos de contratualizacdo de bolsa, apenas sera
considerada a informacao constante nesta ultima.
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7. Aavaliacdo é sempre fundamentada, de forma clara, concisa e suficiente, devendo a mesma ser vertida
nas atas das reunides do juri realizadas para o efeito.

Artigo 13.°
Divulgacao dos resultados

1. Os resultados da avaliacdo sdo divulgados no prazo maximo de 60 dias Uteis a contar do termo de
apresentacdo das candidaturas, mediante notificacdo aos candidatos.

2. Os candidatos sdo informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, do sentido provavel da deciséo final, podendo pronunciar-se no prazo de
10 dias uteis a contar desta notificacao.

3. Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Reitor, a apresentar no prazo de 10 dias uteis
a contar da respetiva notificacao.

4. No prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da concessao de bolsa, o candidato deve declarar,
por escrito, a sua aceitacao.

5. Salvo apresentacao de justificacdo atendivel, a falta de da declaracdo referida no numero anterior
equivale a renuincia a bolsa.

6. Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado, sera notificado, para os efeitos do
numero 5, o candidato imediatamente melhor classificado.

Artigo 14.°
Concessao de bolsas

1. A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condicdes previstas no
presente regulamento e no contrato de bolsa a celebrar entre a UMinho e o bolseiro, de acordo com a
minuta de contrato constante do Anexo IV.

2. 0O valor do subsidio a atribuir esta dependente das condicdes definidas no edital de abertura do
concurso, estando sujeito as condicdes do programa financiador que enquadra a sua atribuicao.

3. Nao sao concedidas bolsas a quem esteja em situacdo de incumprimento injustificado dos deveres do
bolseiro no @mbito de anterior contrato de bolsa.

4. E obrigatéria a apresentacdo de comprovativos do reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros
até a data de celebracéo do contrato.

5. A obrigatoriedade prevista no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a contratacéo de bolseiros financiados
no ambito de projetos europeus, internacionais, ou por receitas proprias da UMinho.

Artigo 15.°
Contrato de Bolsa

1. Do contrato de bolsa, a subscrever em duplicado pelo bolseiro, devem constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

Os dados da Universidade e do bolseiro, outorgantes no contrato de bolsa;

A identificacdo do orientador cientifico;

O plano de trabalhos a desenvolver pelo bolseiro;

A indicacado da duracao e data de inicio da bolsa;

A identificacao do regulamento aplicavel;

A previsao da possibilidade de renovacao e respetivos termos, quando aplicavel.

U

2. Reunidos todos os documentos necessarios, o contrato de bolsa é celebrado no prazo de 15 dias uteis,
suspendendo-se a contagem do prazo sempre que 0 procedimento esteja parado por causa nao
imputavel a UMinho.

3. Os beneficiarios de Bll, Bl e BMI deverao apresentar comprovativo de estarem inscritos em ciclo de
estudos conferente a grau académico ou curso nao conferente de grau académico até a data da
celebracéo do contrato.

4. O Estatuto de bolseiro ¢ automaticamente concedido com a celebracdo do contrato, reportando-se
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sempre a data de inicio da bolsa.

Os contratos de bolsa ndo geram relacdes de natureza juridico-laboral nem de prestacao de servicos,
nao adquirindo o bolseiro a qualidade de trabalhador.

Artigo 16.°
Renovacao de bolsas

As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao limite maximo previsto no edital do
concurso ou no contrato, ndo podendo ser renovadas apos atingidos os limites constantes do presente
Regulamento.

A conclusao do ciclo de estudos conducentes a grau académico ou diploma de ensino superior nao
conferente de grau ndo constitui condicao impeditiva da renovacdo do contrato de bolsa dentro dos
limites maximos previstos para a sua concessao.

O responsavel da unidade ou subunidade organica ou o investigador responsavel pelo projeto devera
submeter ao Reitor, até 30 dias uteis antes do seu termo, um pedido de renovacao da mesma, através
de formulario(s) préprio(s), acompanhado dos seguintes documentos:

a. parecer do orientador cientifico sobre o acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliacao
das suas atividades;
plano de atividade para o novo periodo de bolsa;
relatorio de atividades realizadas até a data do pedido de renovacao;

d. declaracao relativa ao regime de exclusividade, nos termos do artigo 5° do EBI, devidamente
atualizada;

e. documento comprovativo de renovacao da inscricdo em ciclo de estudos requerido para
concessao da bolsa, nas bolsas associadas a ciclos de estudo ou cursos nao conferentes a grau
académico, exceto quando este ja se encontre concluido.

A renovacao da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato, sendo o bolseiro notificado por

correio eletronico.

Excecionalmente, as bolsas que nao prevejam a possibilidade de renovacao poderao ser renovadas,
caso exista disponibilidade financeira e haja necessidade de dar continuidade aos trabalhos de
investigacao, mediante outorga de adenda ao contrato, desde que nao se ultrapasse o limite maximo
de duracao previsto para o tipo de bolsa em causa.

Sob proposta do responsavel da unidade ou subunidade organica ou do investigador responsavel,
podera haver lugar & majoracdo do valor da bolsa, mediante parecer favoravel do orientador cientifico,
nao podendo ultrapassar os valores maximos previstos no Anexo |I.

A majoracao da bolsa prevista no nimero anterior podera assumir a forma de complemento de bolsa
a suportar através de receitas proprias da unidade organica, mediante cabimentacao prévia.

SECCAO Il
Regime e condicdes financeiras das bolsas

Artigo 17.°
Exclusividade

As funcdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicacdo exclusiva nos termos previstos no EBI,
devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos, sob pena de nao atribuicdo ou
cancelamento da bolsa.

Cada bolseiro apenas pode ser, em simultaneo, beneficiario de qualquer outra bolsa quando
expressamente acordado entre as entidades financiadoras.

Os bolseiros podem prestar servico docente na Universidade mediante autorizacdo desta instituicdo e
com os limites impostos no EBI.

0 bolseiro tem a obrigacédo de informar a UMinho da obtencédo de qualquer outra bolsa ou subsidio,
proveniente de qualquer instituicao portuguesa ou internacional, do exercicio de qualquer atividade
11



remunerada ou da inscricdo em qualquer ciclo de estudos, desde que qualquer destes factos nédo
estivesse inicialmente previsto na sua candidatura.

Os bolseiros podem solicitar a suspensdo do contrato de bolsa em caso de exercicio transitdrio de outra
funcao ou atividade remunerada, publica ou privada, nos termos previstos na alinea j) do n.° 1 do artigo
9.° do EBI.

A atribuicdo de BlIl, BI, BMI ou BPD nao prejudica a percecao, pelo bolseiro, de bolsas de estudo de
acao social e respetivos complementos e beneficios, de subsidio social de mobilidade, de bolsas de
meérito ou de bolsas de estudo de apoio a realizacao de periodos de estudos em mobilidade, no pais
ou no estrangeiro, no ambito de programas legalmente reconhecidos, desde que se observem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a. abolsa ou subsidio a perceber ndo seja coberto por qualquer componente da bolsa financiada;
b. abolsa ou subsidio a perceber ndo implique qualquer afastamento ao cumprimento pontual do
plano de trabalhos contratualizado.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos bolseiros

Sao direitos dos bolseiros abrangidos pelo presente Regulamento, os consagrados no EBI.

Os bolseiros abrangidos pelo presente Regulamento, para além dos deveres previstos no EBI, estéo
ainda sujeitos ao dever de:

a. comunicar a UMinho a ocorréncia de qualquer facto que justifique a suspensado da bolsa nos
termos das alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 9.° do EBI e a eventual opcdo pela sua prorrogacdo
pelo periodo correspondente;

b. solicitar o pedido de suspensao do contrato de bolsa a UMinho pelos motivos previstos na alinea
j) don.° 1 doartigo 9.° do EBI, designadamente o exercicio transitdrio de outra funcédo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incompativel com o regime de dedicacao exclusiva previsto no
artigo 5.° do EBI, nao havendo lugar a prorrogacao do termo do contrato;

¢. comunicar a UMinho a verificacao superveniente de qualquer motivo que determine a cessacao da
aplicacao do estatuto previsto no presente Regulamento;

d. no caso de BIl, Bl e BMI, informar da obtencédo do grau ou diploma a que a bolsa esta associada;
no caso de bolseiros inscritos em programas de 3.° ciclo, apresentar comprovativo da sua
conclusao ou justificativo da sua nao realizacao;

f. facultar todos os esclarecimentos/informacéo relevantes para o cumprimento do plano de
trabalhos e objetivos do projeto, sempre que tal for solicitado pelo orientador cientifico na sua
forma escrita ou oral;

g. participar nas acdes/iniciativas consideradas relevantes para o cumprimento do plano de trabalhos
e objetivos do projeto, sob proposta do orientador cientifico;

h. respeitar os principios consagrados no Codigo de Conduta Etica da Universidade do UMinho
(CCEUM);

i. mencionar, expressamente, em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro serem 0s mesmos
apoiados financeiramente pela UMinho, entidades parceiras ou por fundos da Unido Europeia, se
aplicaveis.

Artigo 19.°
Alteracdes do plano de trabalhos e orientador cientifico

Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas pelos envolvidos, nao ¢é possivel
alterar os objetivos inscritos no plano de trabalhos.

Em casos devidamente fundamentados, podera haver lugar a alteracao do(s) orientador cientifico(s),
mediante comunicacéo escrita dirigida ao Reitor, por iniciativa do orientador cientifico, investigador
responsavel ou do responsavel da unidade ou subunidade organica.
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Artigo 20.°
Orientador cientifico

A atividade de cada bolseiro ¢ acompanhada por um orientador cientifico, ao qual compete
supervisionar e garantir o respetivo enquadramento e a correta consecucao do plano de trabalhos, bem
como a qualidade e adequacao as finalidades previstas.

Cabe ao orientador cientifico o dever de informar a UMinho de qualquer anomalia que verifique ou
tenha conhecimento.

Compete ao orientador cientifico elaborar pareceres sobre o desempenho da atividade do bolseiro e
apreciar o relatdrio intercalar e final apresentado pelo bolseiro, aquando da proposta de renovacéo de
bolsa ou cessacao da mesma, respetivamente.

As falsas declaracoes do orientador cientifico impedem a continuidade da supervisao e sao punidas
nos termos da lei.

Artigo 21.°
Componentes das bolsas

De acordo com o tipo de bolsa e situacao do candidato é atribuido um subsidio mensal de manutencao,
cujo montante podera variar em funcao do plano de trabalhos e fonte de financiamento, nos termos da
tabela constante do Anexo Il ao presente Regulamento.

Consoante os casos, a bolsa pode ainda incluir outras componentes cujos valores constam da tabela

constante do Anexo Il do presente Regulamento, designadamente:

a. Subsidio de inscricdo, matricula ou propina relativo a bolsas associadas a obtencdo de grau
académico ou diploma;

b. Subsidio Unico de viagem, caso se justifique, no valor preestabelecido;

c. Subsidio unico de instalacdo para estadias iguais ou superiores a seis meses consecutivos, no
valor preestabelecido;

d. Subsidio para atividades de formacdo complementar em entidade externa a entidade de
acolhimento, por um periodo maximo de seis meses na duracao total da bolsa e mediante parecer
positivo do orientador;

e. Subsidio unico para participacdo em reunides cientificas;

f.  Reembolso do seguro de saude, quando obrigatorio, me instituicdes de acolhimento estrangeiras.

As componentes previstas no n.° 2 do presente artigo podem ser cumulaveis entre si e estdo sempre
dependentes de disponibilidade orcamental da UMinho.

Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacao, férias, Natal ou quaisquer outros nao
expressamente referidos no presente Regulamento ou no EBI.

0 Conselho Geral determina, até 31 de janeiro de cada ano, a atualizacdo dos subsidios mensais de
manutencao para 0 ano em causa, tendo em consideracdo o valor da Retribuicdo Minima Mensal
garantida fixada para o mesmo.

A atualizacdo dos valores de bolsas decorrente da aplicacdo do numero anterior ¢ alvo de
processamento até ao final do primeiro trimestre do ano em causa, sendo pagos os retroativos
eventualmente devidos até essa data.

No caso das BMI e das Bl em ambiente empresarial definidas no n® 10 do artigo 5°, o subsidio de
manutencao mensal ¢ pago nas condicdes definidas no protocolo ou acordo entre as entidades
envolvidas.

Constitui ainda encargo da UMinho o pagamento de eventuais subsidios de deslocacdo no pais, no
estrangeiro e ao estrangeiro, por si autorizadas ou determinadas, relacionadas com a atividade ou o
projeto desenvolvido no ambito da bolsa, bem como a concessao e pagamento de eventuais
majoracoes da bolsa, nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Os pagamentos referidos no niimero anterior sao feitos nas condicdes previstas no regime praticado
pela UMinho ou no regime de abono de ajudas de custo aplicavel aos trabalhadores em funcdes
publicas, sendo a Universidade responsavel por aferir da respetiva legalidade.
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10. A componente prevista na alinea a) do n.° 2 do presente artigo traduz nado a isencdo, mas a
contrapartida ao bolseiro das quantias que, consoante os casos, lhe sejam legalmente exigiveis aquele
titulo e por cujo pagamento e obrigacdes conexas se mantém como unico e direto responsavel.

Artigo 22.°
Pagamento das componentes da bolsa

1. Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transferéncia bancaria, para a conta
identificada por este no processo.

2. Quando o plano de trabalhos nao abranja a totalidade de um més, o pagamento do subsidio mensal
de manutencdo sera proporcional ao numero de dias efetivamente abrangidos.

3. 0O pagamento da bolsa é efetuado, por norma, ao dia 23 de cada més.

Artigo 23.°
Seguros de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de grupo de acidentes pessoais, suportado pela UMinho,
relativamente as atividades de investigacao.

Artigo 24.°
Seguranca social

1. Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a seguranca social mediante a adesdo ao
regime do seguro social voluntario nos termos previstos no EBI.

2. Para efeitos do numero anterior, sdo elegiveis os bolseiros cujo contrato tenha uma duracao igual ou
superior a 6 meses, no momento da celebracao de novo contrato ou aquando da sua renovacéo.

3. Apods a apresentacao de prova de pagamento, o bolseiro tem direito a compensacao dos encargos
relativos a Seguranca Social resultantes das contribuicdes que incidem sobre o primeiro dos escaldes
referidos no artigo 180.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca
Social, correndo por conta do préprio o acréscimo de encargos decorrente da opcdo por uma base de
incidéncia superior.

4. Nos casos previstos nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 9.° do EBI, relativas a suspenséao de atividades
por motivo de parentalidade e de doenca, respetivamente, podera haver lugar a manutencao do
pagamento do subsidio mensal de manutencao durante o periodo da suspensao, caso haja condicdes
técnicas e financeiras para suportar tais encargos, mediante parecer favoravel do investigador
responsavel do projeto ou da entidade de acolhimento.

5. A suspensdo de atividades por motivo de parentalidade de bolseiros indiretamente financiados pela
FCT efetua-se sem prejuizo do pagamento da bolsa pelo tempo correspondente, salvaguardada a
elegibilidade da despesa no ambito das respetivas fontes de financiamento.

6. Nao havera lugar a manutencdo do pagamento da bolsa durante a suspensao prevista na alinea g) do
n.° 1 do artigo 9.° do EBI quando esteja em causa a elegibilidade da despesa pelas regras dos
programas financiadores.

7. A suspensao do contrato prevista na alinea g) don.° 1 do artigo 9.° do EBI aplica-se a baixa por doenca
prolongada, entendida a partir do 31.° dia apos a verificacdo da situacdo da doenca, comprovada por
atestado médico.

8. Nas situagdes em que ocorrer a manutencao do pagamento do subsidio de manutencao mensal, nao
podera haver lugar ao pagamento de outros subsidios aplicaveis nas eventualidades previstas naquelas
disposicoes, nos termos legais gerais.

9. Os bolseiros tém direito a retomar a bolsa apds as suspensdes previstas nos numeros anteriores,
reiniciando-se a contagem no 1.° dia util de atividade do bolseiro apds interrupcao, a excecdo das
situacdes em que tal ja ndo seja possivel por motivo de encerramento do projeto ao qual esta afeto.
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2.

CAPITULO IV
Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 25.°
Relatorio final de bolsa

0 bolseiro deve apresentar ao orientador cientifico, até 30 dias Uteis apds o termo da bolsa, de acordo
com o modelo inscrito no Anexo |, um relatorio final das suas atividades onde constem os enderecos
URL das comunicacdes, publicacdes e criacdes cientificas resultantes da atividade desenvolvida.

A nao observancia do disposto no nimero anterior, por facto imputavel ao bolseiro, implica o ndo
cumprimento do plano de trabalhos, nos termos previstos no artigo 28° do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Falsas Declaracoes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestacdo de falsas declaracdes pelos bolseiros sobre matérias
relevantes para a concessao ou renovacdo da bolsa, ou para apreciacao do seu desenvolvimento, implica
0 respetivo cancelamento.

Artigo 27.°
Cumprimento dos objetivos

Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto, 0 pagamento deixa
de ser devido a partir do termo dos trabalhos.

As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem ser restituidas no prazo maximo de 30
dias a contar do seu recebimento.

Artigo 28.°
Nao cumprimento do plano de trabalhos

0 bolseiro que nao atinja os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado ou cuja bolsa seja
cancelada em virtude de violacao grave dos seus deveres, por causa que lhe seja imputavel, pode ser
obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a totalidade ou parte das
importancias que tiver recebido.

A nao apresentacao, culposa, do relatorio final exigido no n.° 1 do artigo 25.° do presente Regulamento
€ equiparada a nao conclusao do plano de trabalhos, sendo, consequentemente, considerado
incumprimento grave e reiterado.

Artigo 29.°
Cessacao do contrato de bolsa

Sao0 causas de cessacdo do contrato de bolsa:

O incumprimento reiterado do contrato de bolsa, por um dos outorgantes;

A prestacao de falsas declaracoes pelo bolseiro;

A conclusao do plano de trabalhos;

O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

A revogacdo por mutuo acordo ou alteracao das circunstancias;

O estabelecimento de relacéo juridico-laboral com a UMinho que nao seja compativel com o

contrato de bolsa;

g. Aviolacao grave ou reiterada dos deveres do bolseiro constantes do presente Regulamento e do
Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

h. A desisténcia do curso conducente ou nao a grau académico.

~o o0 o

A bolsa pode ainda ser cancelada pela Universidade, apés audicao do orientador, ou, quando aplicavel,
pela entidade de acolhimento, na sequéncia de uma avaliacdo negativa do desempenho do bolseiro,
apos audicao do bolseiro.

15



A cessacao do contrato de bolsa determina o cancelamento do estatuto de bolseiro de investigacao,
conforme estipulado no artigo 17.° do EBI.

A bolsa podera ser cancelada por iniciativa do bolseiro, mediante comunicacao prévia ao orientador
cientifico, no minimo, com 15 dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 30.°
Sancoes

No caso de incumprimento reiterado e grave por parte do bolseiro, aferido por qualquer meio de prova
documental, na sequéncia de denuncia apresentada pelo orientador cientifico, a UMinho tem direito a
exigir a restituicao das importancias que lhe atribuiu, se comprovada conduta culposa.

A Universidade tem ainda direito a exigir do bolseiro a restituicdo das importancias atribuidas,
designadamente por ndo cumprimento do plano de trabalhos ou, quando aplicavel, por nao entrega da
tese ou da dissertacdo para a obtencdo do grau no periodo fixado para o efeito, salvo motivos
ponderosos e devidamente justificados.

0 disposto no niimero anterior € aplicavel no caso de desisténcia de bolsa, por parte do bolseiro, depois
de decorrido metade do periodo da duracdo da mesma e sem a entrega da tese para a obtencao do
grau no periodo de trés anos apos a cessacao do contrato de bolsa.

Compete ao Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada, a decisdo de aplicacdo das sancdes a
que se refere o presente artigo.

CAPITULO V
Grupo de acompanhamento do bolseiro

Artigo 31.°
Apoio aos bolseiros

1. A prestacéo de informacdes aos bolseiros sobre o seu Estatuto cabe ao Grupo de Acompanhamento dos
Bolseiros, que funciona no ambito do Servico de Recursos Humanos da Universidade do Minho.

2. O Grupo de Acompanhamento dos Bolseiros tem como competéncia acompanhar os bolseiros de
investigacao e prestar informacdo sobre o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, cabendo-lhe ainda a
tramitacao dos processos administrativos das bolsas.

CAPITULO VI
Disposicoes especiais

Artigo 32.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptacdes casuisticas a bolseiros com
necessidades especiais, nomeadamente no que se refere aos montantes das componentes das bolsas,
a duracao das mesmas ou a fixacao de regras especiais de acompanhamento do bolseiro, na sequéncia
de uma analise da situacdo concreta de cada bolseiro com necessidades especiais.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as adaptacdes a aprovar nos termos do presente artigo
devem observar os limites previstos no EBI.

Artigo 33.°
Mencao de apoios e divulgacao de resultados

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa a mencao de serem 0S mesmos

apoiados financeiramente pela UMinho.

Quando se trate de atividades de 1&D apoiadas por financiamento comunitario, designadamente FSE
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ou FEDER ou programas de idéntica natureza, devem ser inscritos nos documentos referentes a estas
acdes as insignias do Programa e da UE, conforme as normas graficas de cada programa operacional.

3. A divulgacao de resultados da investigacao financiada ao abrigo do presente Regulamento deve
obedecer as normas de acesso aberto de dados, publicacdes e outros resultados da investigacdo em
vigor na UMinho.

Artigo 34.°
Direitos de propriedade intelectual

Em matéria da protecao dos direitos de propriedade intelectual resultantes das atividades desenvolvidas
pelos bolseiros, € aplicavel o Regulamento de Propriedade Intelectual da UMinho.

Artigo 35.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos serdo resolvidos por despacho do Reitor, tendo em conta os principios e as
normas constantes no EBI.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 36.°
Alteracao ou revisao do regulamento

1. O presente Regulamento podera ser alterado ou revisto sempre que os 6rgaos competentes da UMinho
assim o determinem.

2. As alteracOes ou revisdes referidas no numero anterior, nas partes do Regulamento cuja aplicacao ou
concretizacdo dependa a intervencdo da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, so entrardo em vigor
apos aprovacao desta.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo em Didrio da Republica.

2. A tabela constante do Anexo Il, incluindo as atualizacdes que lhe venham a ser introduzidas por atos
normativos futuros, aplica-se com as necessarias adaptacoes as tipologias de bolsas equivalentes
anteriormente previstas a partir de 1 de abril de 2020, mantendo-se até essa data os valores vigentes
na data de entrada em vigor do presente regulamento.

3. A aplicacao da tabela constante do Anexo Il ndo determina alteracdes orcamentais aos montantes
globais ja atribuidos a data de entrada em vigor do presente regulamento no ambito de projetos, no
programa de financiamento plurianual das unidades de I&D ou noutros instrumentos de financiamento
da FCT.
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Anexo |
Modelo de Relatério Final de Avaliacao das atividades a elaborar pelo Bolseiro

‘1~ .
RELATORIO DE ATIVIDADES

[ Intercalar [ Final

Universidade do Minho

1. Identificacao do bolseiro

Nome completo | | N° mecanografico |:|

Ref contrato de bolsa (identificada na clausula 1° do contrato) ’

Periodo do relatorio Inicio ‘ Termo

0(s) orientador(es)

Nome do projeto

2. Enquadramento/Objetivos

Descricao das tarefas e/ou atividades desenvolvidos:

Resultados obtidos:

Apreciacao global do bolseiro sobre a atividade desenvolvida-

Apreciacao global do(s) orientador(es) sobre a atividade desenvolvidal-

1. O parecer sobre a atividade do bolseiro poderd ser facultado em declaracdo assinada pelo(s) {es), sendo dispensavel a do(s) orientador(es) no Relatéria

O orientador I

O orientador I ‘ O bolseiro

O orientador I ‘

P

Universidade do Minho | DTSI | docUM docUM-MOD-0055-V2
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Anexo Il
Tabela dos Montantes das Bolsas

Tipo de Bolsa Valor base
Bolsas de investigacao pos-doutoral (BPD) 1616,00 €
Bolsas de doutoramento (BD) 1074.64 €
Bolsas de doutoramento em parcerias (BDP) 1074,64 €

Bolsas de investigacao (Bl)

Estudantes de mestrado 805,98 €
Licenciados inscritos em cursos ndo 805,98 €
conferentes de grau
Mestres inscritos em cursos ndo 1 074,64 €
conferentes de grau

Bolsas de iniciacdo a investigacao (BII) 416,12 €

Bolsas de mobilidade internacional (BMI)

Estudantes de mestrado 805,98 €
Licenciados inscritos em cursos nao 805,98 €
conferentes de grau académico

Mestres inscritos em cursos nao 1 074,64 €

conferentes de grau académico
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Valor maximo

242703 €

1883,65€

1883,65€

1567,52 €
1567,52 €

1883,65€

1567,52 €
1567,52 €

1883,65€



Subsidio

Atividades de formacdo complementar
(al. d) do n.° 2 do artigo 21.°)

Apresentacéo de trabalhos em reunides
cientificas (al. €) do n.° 2 do artigo 21.°)

Inscricao, matricula ou propinas
(al. @) do n.° 2 do artigo 21.°)

Tipo de subsidio

Subsidio tnico de viagem
(al. b) do n.° 2 do artigo 21.°)

Subsidio unico de instalacao
(al. ¢) do n.° 2 do artigo 21.°)

Anexo Il
Outros subsidios
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Portugal

500 €

750 €

2750 €
(valor mdximo)

Europa

300 €

1000 €

Estrangeiro

750 €

750 €

8000 €
(valor maximo

Fora da Europa

600 €

1000 €



Anexo IV
Modelo de Contrato

CONTRATO DE BOLSA DE INVESTIGAGCAO

Entre os outorgantes infra identificados:

Primeiro: Universidade do Minho, com sede no Largo do Paco, em Braga, pessoa coletiva n.® 502011378,
representada neste ato pelo Professor Doutor «M_1°_Outorgante», na qualidade de «Func&o», adiante
designada por primeiro outorgante;

e

Segundo: «Nome», portador(a) do «BlPassaporte» n.° «N.°_de_Blpass», com o numero de identificacdo
fiscal «N.°_de_Contrib», residente em «Morada», «Cddigo_Postal», adiante designado(a) por segundo(a)
outorgante:

E celebrado de boa-fé e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa de investigacao, ao abrigo do
Estatuto do Bolseiro de Investigacao, aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua
redacao atual, bem como do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2® série, de .../.../2020, regendo-se pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.7
O primeiro outorgante compromete-se a conceder ao segundo outorgante uma «Tipo_Bolsa», com a
referéncia «Referéncia_Bolsa», pelo periodo de «DuracdoMeses» meses, com inicio a «inicio»,
«Renovavel_SN».

Clausula 2.2
0 montante da bolsa é de «Valor_» Euros («Valor_extenso» Euros) por més.

Clausula 3.2
0 segundo outorgante obriga-se a realizar o plano de trabalhos, descrito em anexo, em regime de dedicacao
exclusiva, no ambito do Projeto de Investigacdo “«Ref_Projecto_n.°_contrato»”, financiado pela
«Entidade_Financiadora», através do «Programa_de_Financiamento».

Clausula 4.2
0O segundo outorgante realiza o referido plano de atividades nas instalacdes da Unidade de 1&D
«Unidade_de_ID» da Universidade do Minho, que funciona como entidade acolhedora e sob a coordenacéo
cientifica do(s) Professor(es) «Orientador».

Clausula 5.2
O primeiro outorgante podera rescindir o presente contrato nos casos a seguir indicados:
a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres do segundo outorgante por facto que lhe seja imputavel,
designadamente por nao atingir os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos;
b) A prestacao de falsas declaracdes pelo bolseiro de investigacao.

Clausula 6.2
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, este contrato cessa automaticamente com a conclusao do
plano de trabalhos, com o decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida, com a revogacao por mutuo
acordo ou alteracdo das circunstancias, com a constituicao de relacdo juridico-laboral com a entidade
acolhedora.

Clausula 7.2
E subsidiariamente aplicavel o Regulamento de Bolsas da Fundaco para a Ciéncia e a Tecnologia.

Clausula 8.2
0 presente contrato podera ser revisto e modificado, no decurso da sua execucdo ou prorrogacao, mediante

acordo prévio e celebracao de adenda, com indicacao expressa das clausulas que se alteram e da sua nova
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redacao.

Clausula 9.2
As partes outorgantes declaram estar de acordo com o clausulado neste contrato, que é feito em duplicado,
todas as copias valendo como originais, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Universidade do Minho, Braga, «Celebracao_do_contrato».

O Primeiro Outorgante, 0 Segundo Outorgante,

(«M_1°_Outorgante») («Nome»)
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