Universidade do Minho

Bolsa de Emprego - Oferta de Emprego

Oferta de Emprego
Empresa Megautoria, Lda.
Descricdo da fungdo  Arquiteto

Publicacdo
Data de criagdo  21/02/2025

Data limite de  30/09/2025
candidatura

Data da ultima  21/02/2025
atualizacéo

Perfil pretendido
Tipo de oferta Emprego
Escolaridade Licenciatura
Funcdo Arquitecto

Descricao

Perfil pretendido  Somos uma empresa de Arquitetura e Engenharia que incluem projeto das diferentes
especialidades, fiscalizagdo, manutencao e auditoria, estando presentes na area da
industria, servicos e nas principais insignias do retalho.

Procuramos pessoas apaixonadas por arquitetura para integrar a nossa equipa de
Projeto no gabinete de Guimaraes.

As tuas principais responsabilidades:

- Elaboracao de projetos de arquitetura de edificios comerciais, logistica, restauragéo e
retalho;

- Elaboracao das fases de Estudo-prévio, Licenciamento, Execucao;

- Instrugéo do projeto nas entidades de licenciamento;

As competéncias que estamos a procura:

- Formagao académica em arquitetura;

- Dominio de Archicad e AutoCad;

- Capacidade de planeamento, organizagao;

- Orientagdo para o cumprimento de objetivos e de prazos;

- Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;
- Proatividade e sentido de responsabilidade.

NUmero de vagas 2
Pais Portugal
Distrito  Braga

Condicdes oferecidas
O que oferecemos:
- Valorizacé@o e promocao do bem-estar de cada colaborador, do espirito de equipa de
entreajuda.
- Cultura organizacional jovem, dinamica e flexivel.
- 25 dias de Férias.
- Horario Flexivel de trabalho
- 64 horas/més de teletrabalho
- Prémio de Natalidade
- Seguro de saude
- Disponibilidade de café, agua e fruta
- Acesso a Clube do Livro

Se quiseres fazer parte desta jornada, envia-nos o teu CV para o email:
rh@megautoria.pt com a REF:
ARQ_GMR - Gabinete de Guimarées
Contacto rh@megautoria.pt
Observagdes

Cursos
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Sem cursos preferenciais.
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