Despacho

RT-21/2015
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Universidade do Minho
Reitoria

Considerando o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho
(RAD-UM), publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 117, de 18 de junho de 2010, com as
alteracdes introduzidas e publicadas nos Diarios da Republica, 2.% série, n.° 106, de 31 de maio de
2012, e n.° 155, de 10 de agosto de 2012, e em especial o disposto no seu artigo 33.°, que
determina que as Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo (UOEI) devem submeter ao Reitor
para homologacao os correspondentes RAD-UOEI, bem como as respetivas alteragoes;

Considerando que, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° dos
Estatutos da Universidade do Minho, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14 de
novembro de 2008, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008,
foi homologado o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Escola de Arquitectura
(RAD-EAUM), anexo ao Despacho RT-32/2011 de 8 de junho.

Na sequéncia da deliberacéo do Conselho Cientifico da Escola de Arquitectura, de 30 de janeiro de
2015, e mostrando-se cumpridas as respetivas formalidades, homologo as alteracdes introduzidas
nos artigos 5.°, 9.°, 10.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 26.°, 33.°, 35.° ¢ 36.°
do RAD-EAUM, que passam a ter a redacao constante do Anexo | ao presente despacho, e que dele
faz parte integrante. As presentes alteracdes aplicam-se ao processo de avaliacdo relativo ao triénio
2015-2017 e triénios seguintes.

E republicado o Regulamento de Avaliagio do Desempenho dos Docentes da Escola de Arquitectura
(RAD-EAUM), com a redacdo constante do Anexo Il ao presente despacho, e que dele faz parte
integrante.

Deverd a Escola de Arquitectura publicitar o presente despacho na pagina da Escola no site oficial
da Universidade.

Universidade do Minho, 27 de margo de 2015

O Reitor

Assinado de forma digital por ANTONIO AUGUSTO MAGALHAES
DA CUNHA
Dados: 2015.03.27 16:55:34 Z

Anténio M. Cunha
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ALTERACOES AO REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES DA ESCOLA DE ARQUITECTURA

DA UNIVERSIDADE DO MINHO
(RAD-EAUM)

Os artigos 5°, 9°, 10°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°,18°,19°,21°, 22°, 26°, 33°, 35° e 36° passam a ter a seguinte redacao:

Capitulo |
Principios e disposicdes gerais

Artigo 5.°
Aplicabilidade

O sistema de classificacdo proposto no presente regulamento, sera aplicado para as avaliacdes de desempenho relativas a
periodos que se iniciem apos o dia 1 de janeiro de 2015, aplicando-se pela primeira vez ao triénio 2015-2017.

L[]

Artigo 9.°

Parametros e instrumentos da vertente de Investigacao

2. A avaliacao quantitativa da vertente de Investigacdo da atividade do docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e respetivos instrumentos:

a)

b)

L[]

Parametro de coordenacao e participacdo em projetos cientificos, artisticos e de desenvolvimento tecnolégico:

Numero e tipo de participacdo em projetos financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou por entidades privadas e publicas, tendo em consideracdo o ambito
territorial e a duracao.

Parametro de producéo cientifica, artistica e tecnologica:

Publicacoes de caracter cientifico, artistico ou tecnoldgico que resultem da investigacéo individual ou em grupo do
avaliado, considerando o numero e tipo de livros, capitulos de livros, artigos em revistas, assim como em atas de
conferéncias, e comunicacdes apresentadas em conferéncias, bem como o nimero de autores de cada publicacao.

Artigo 10.°

Parametros e instrumentos da vertente de Ensino

2. A avaliacdo quantitativa da vertente de Ensino da atividade do docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e respetivos instrumentos:

a)

b)

Parametro de unidades curriculares:

Unidades curriculares que o avaliado coordenou e lecionou, tendo em consideracdo o numero de unidades
curriculares, o nimero de horas lecionadas, o tipo de participacéo e o resultado da apreciacéao do docente fornecida
pelo sistema de questionario aos estudantes.

Parametro de acompanhamento e orientacao de estudantes:

Orientacao de estudantes de licenciatura, de mestrado, de doutoramento e de pés-doutoramento, levando em linha
de conta o nimero e a natureza da orientacao.



Capitulo Il
Pontuacdo dos parametros de avaliacdo

Artigo 13.°
Parametro de producao cientifica, artistica e tecnolégica da vertente de Investigacao

1. A pontuacao relativa ao parametro de producao cientifica, artistica e tecnologica é obtida pela seguinte expressao:

em que:
N - Numero de publicacoes;

7, — Numero de pontos relativo ao tipo de publicacdo, conforme consta da tabela 1;

Z; - Fator de correcao relativo ao nimero de autores da publicacéo /:
1 se A <A,
Z, =
A
/4—’ se A > A,
m

em que A é o numero de autores e A4, = 3.

2. Os critérios que determinam o que sao revistas de tipo “A”, “B” e “C” serdo definidos pelo Conselho Cientifico para cada
triénio.

3. A pontuacdo a atribuir a publicacdes em revistas de tipo “C” e “Outras categorias" serd decidida pelo avaliador,
ponderando a relevancia e a qualidade da publicacao em questao.

4. [revogado]

Tabela 1 - Pontuacédo da producéo cientifica, artistica e tecnologica

Tipo de publicacao T
Autor de livro internacional editado e distribuido por editora internacional 5,0
Autor de livro nacional editado e distribuido por editora nacional 3,3
Artigo publicado em revista internacional de tipo A 2,5
Artigo publicado em revista internacional de tipo B 1,5
Artigo publicado em revista internacional de tipo C 02-25
Artigo publicado em revista nacional de tipo A 1,7
Artigo publicado em revista nacional de tipo B 1,0
Artigo publicado em revista nacional de tipo C 01-1,7
Capitulo de livro internacional (excluindo atas de conferéncias) 2,0
Capitulo de livro nacional (excluindo atas de conferéncias) 1,3
Edicao de livro internacional 1,5
Edicao de livro nacional 1,0
Edicao de numero especial de revista internacional 1,5
Edicao de numero especial de revista nacional 1,0
Artigo em ata de conferéncia internacional (keynote speaker) 1,5
Artigo em ata de conferéncia nacional 0,7
Comunicacéo oral em conferéncia internacional (keynote speaker) 1,0
Comunicacao oral em conferéncia internacional 0,5




Comunicacao oral em conferéncia nacional (keynote speaker) 0,7

Comunicacgéo oral em conferéncia nacional 0,3
Comunicacdo em painel (“poster”) internacional 0,2
Comunicacdo em painel (“poster”) nacional 0,1

Outras categorias (producdo de material audiovisual ou eletrénico/digital, | 0,1 - 2,5
paginas web, etc)

Artigo 14.°

Parametro de coordenacao e participacao em projetos cientificos, artisticos e de
desenvolvimento tecnolégico da vertente de Investigacao

A pontuacao relativa ao parametro da coordenacao e participacdo em projetos ¢ obtida pela seguinte expressao:
N

N
M,:'p,: = (Tl. X ?)

N - Numero de projetos no periodo em avaliacao;

em que:

7. — Tipo de participacao no projeto de acordo com a classificacao fixada na tabela 2;

Ns - Numero e semestres abrangidos pelo projeto no triénio em avaliacéo.

Tabela 2 - Pontuacéo da coordenacao e participacdo em projetos cientificos.

Tipo de participacao T
Responsavel geral de projeto de 1&D internacional 2,5
Responsavel local de projeto de 1&D internacional 1,5
Responsavel de projeto de I&D nacional 1,0
Responsavel local de projeto de 1&D nacional 0,7
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional 0,5
Responsavel de projeto de cooperacdo transnacional (e.g. acdes integradas) 0,2
Participante em projeto de cooperacao transnacional (e.g. acdes integradas) 0,1
Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento 0.2
plurianual da FCT '

Artigo 15.°
Parametro de unidades curriculares da vertente de Ensino

A pontuacao relativa ao parametro unidades curriculares é obtida pela seguinte expressao:
N

ME,uc = Z

i=1

M

HS;
Zi XZ (TL XIl' X _REF>

i=1

em que:

N —  Numero total de semestres em que exerceu servico docente;
M —  Numero total de unidades curriculares lecionadas pelo docente em cada semestre;
HS ; —  Numero de horas semanais de aulas creditadas ao docente nessa unidade curricular;

REF — Numero de horas semanais de aulas de referéncia atribuidas ao docente nesse ano
pelo 6rgao competente;



Z, — Fator de correcdo relativo ao nimero de unidades curriculares lecionadas em cada
semestre que vale 1,00 se tiver lecionado uma unidade curricular, 1,15 se tiver
lecionado duas unidades curriculares, 1,25 se tiver lecionado trés ou mais unidades
curriculares;

; — Tipo de participacao na unidade curricular, tendo o valor 1,3 no caso de coordenacao
e lecionacéo e 1,0 se se restringir a lecionacéo;

/; = Resultado da apreciacdo do docente, fornecida pelo sistema de questionario aos
estudantes sobre as percecdes do ensino / aprendizagem, no que concerne ao
desempenho do docente na unidade curricular, na escala de 1 (valor minimo) a 6 (valor
maximo):

=142 235
10

Na auséncia de resultados de inquéritos guc , , 0 parametro 7, =1,0 .

Num semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenca sabatica ou dispensa de servico docente
Hsi sera igual a 0,0.

Artigo 16.°
Parametro de acompanhamento e orientacio de estudantes da vertente de Ensino

1. A pontuacdo relativa ao parametro da orientacao de estudantes de licenciatura, mestrado, doutoramento e pds-
doutoramento, é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza da orientacado pelo fator de correcao relativo
ao numero de orientadores.

2. Aférmula de calculo da pontuacao relativa a este critério sera entao:

N
Mege= ) T,
I=1

em que:

/N - Numero total de orientacdes e coorientacdes concluidas com sucesso no triénio em avaliacao;
7,— Numero de pontos relativo a natureza da orientacdo, conforme consta da tabela 3.
3. [..]

Tabela 3 - Pontuacéo de orientacdo de estudantes.

Natureza da orientacao T,
Doutoramento 5,0
Mestrado (dissertacao) 2,0
Mestrado Integrado (dissertacdo ou projeto final) 1,5
Pés-doutoramento 1,0

Artigo 17.°

Parametro de prestacao de servicos da vertente de Extensao Universitaria

A pontuacao relativa ao parametro de prestacéo de servicos e consultoria a comunidade cientifica, ao tecido econdmico-
produtivo e a sociedade em geral é obtida pela seguinte expressao:

N

My ps = Z (Ti(a) XN?S) + iTi(b)
I1=1

I=1



em que:

/N - Numero de prestacao de servicos, consultorias e projetos de duracao minima de 1 semestre
M- Numero de prestacao de servicos pontuais de duracao inferior a 1 semestre

7.(a) — Tipo de acao de acordo com a classificacao fixada na tabela 4A;

7,(b) — Tipo de acéo de acordo com a classificacdo fixada na tabela 4B;

N. - Numero de semestres abrangidos pelo projeto no triénio em avaliacao.

Tabela 4 A - Pontuacao das atividades de prestacdo de servicos, consultorias e projetos
de duracdo minima de 1 semestre

Tipo de acao T
Autoria e coordenacao de projeto 7,50
Autoria de projeto 5,00
Coordenacédo de projeto 4,00
Colaboracao em projeto 2,50
Assessoria/Consultoria técnica 1,50

Tabela 4 B - Pontuacéo das atividades de prestacao de servicos pontuais
de duracao inferior a 1 semestre

Tipo de acéo A
Responsavel e formador por curso de formacéao profissional 0,5
Responsavel por curso de formacéo profissional 0,35
Formador em curso de formacao profissional 0,15
Membro de juri de concurso internacional de indole profissional 0,15
Membro de juri de concurso nacional de indole profissional 0,1
Assessoria/Consultoria técnica 0,15
Artigo 18.°

Parametro de acoes e publicacdes de divulgacao da vertente de Extensdo Universitaria

A pontuacao relativa ao parametro de acdes e publicacdes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnoldgica é obtida pela
seguinte expressao:

N
Mr,ad = 2_117-/

em que:
N —  Numero de acbes de divulgacao;
7. — Numero de pontos relativo a natureza e ambito da acao, conforme consta da tabela 5.
Tabela 5 - Pontuacéo das acdes e publicacdes de divulgacéo
Natureza e ambito da acdo Ti
Responsavel pela organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop internacional 2,5
Participante na organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop internacional 1,3
Responsavel pela organizacdo de conferéncia, seminario, ou workshop nacional 1,3
Participante na organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop nacional 0,8
Presidente de comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario internacional 1,0
Participante em comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario internacional 0,5
Presidente de comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario nacional 0,5
Participante em comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario nacional 0,2
Moderacao de uma sessao de uma conferéncia, seminario, ou workshop internacional 0,4
Moderacao de uma sessao de uma conferéncia, seminario, ou workshop nacional 0,2
Comissariado de exposicao internacional 15
Comissariado de exposicao nacional 1,0




Realizacao de exposicao individual internacional

2,5

Participacao em exposicao coletiva internacional 1,0
Realizacao de exposicao individual nacional 1,7
Participacao em exposicao coletiva nacional 0,5
Acdes artisticas de ambito internacional 0,3
Acles artisticas de ambito nacional 0,2
Livro internacional 3,0
Livro nacional 2,0
Capitulo em livro internacional 1,5
Capitulo em livro nacional 1,0
Artigo em revista internacional 1,0
Artigo em revista nacional 0,7
Outras acoes (e.g. edicdo de paginas Web de divulgacao técnica, cientifica ou cultural, 0,2

edicoes escolares de textos orais ou escritos e traducdes com introducao e comentario,
entrevistas em meios de comunicacao, organizacdo ou conducao de visita guiada etc.)

Artigo 19.°

Parametro de cargos de gestao da vertente Gestao Universitaria

1 - A pontuacéo relativa ao parametro de cargos de gestao é obtida pela seguinte expressao:

N
Mgy = Z HS;
i1

em que:

N - numero total de cargos de gestao;

HS; - pontuacao relativa ao parametro de cargos de gestao de acordo com as tabelas 6A e 6B.

2-1.1]

Tabela 6A — Pontuacao dos cargos de gestdo em cada semestre

Funcio desempenhada HS,
Orgios da Universidade
Membro do Conselho Geral 1,0
Membro eleito do Senado Universitario 0,7
Membro do Conselho Cultural 0,5
Membro do Conselho Disciplinar 0,3
Orgios da Escola
Presidente da Escola 2,5
Vice-Presidente da Escola 1,0
Presidente do Conselho de Escola 0,8
Membro do Conselho de Escola 0,2
Presidente do Conselho Cientifico 1,0
Membro do Conselho de Cientifico 0,4
Presidente do Conselho Pedagdgico 1,0
Membro do Conselho de Pedagdgico 0,3
Presidente do Conselho de Gestao 0,5
Membro do Conselho de Gestao 0,2
Membro da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAUM 0,8
Diretor de Licenciatura 0,7
Diretor de Mestrado Integrado 1,0
Diretor de Mestrado 0,6




1.
2.

[...]
[...]

Diretor de 3° Ciclo

0,6

Membro da Comisséo Diretiva ou de Curso de Mestrado Integrado 0,2
Membro da Comissao Diretiva ou de Curso de Licenciatura 0,2
Membro da Comissao Diretiva ou de Curso de 3° Ciclo 0,2
Coordenador de ano de licenciatura ou mestrado integrado 0,1
Coordenador de programas de mobilidade (Erasmus) 0,4
Cargos Unidades de 1&D
Diretor 1,0
Diretor-adjunto 0,8
Coordenador de grupo 0,6
Coordenador-adjunto de grupo 0,4
Membro da Comisséo Diretiva 0,3
Membro do Conselho Cientifico 0,1
Cargos Centro de Estudos
Diretor 0,8
Diretor-adjunto 0,5
Outros cargos previstos no Regulamento do Centro de Estudos 0,2
Tabela 6B - Pontuacao dos cargos temporarios

Funcio desempenhada HS,
Avaliador de projeto de I1&DT internacional 0,30
Avaliador de projeto de I1&DT nacional 0,15
Participacao em juri de concurso para recrutamento na carreira 0,30
docente ou de investigacao

Membro de juri de prova de agregacao (arguente) 0,30
Membro de juri de prova de agregacao (ndo arguente) 0,15
Presidente de juri de prova de agregacao 0,20
Membro de juri de prova de doutoramento (arguente) 0,30
Membro de juri de prova de doutoramento (ndo arguente, exclui-se o 0,15
orientador ou coorientador)

Presidente de juri de prova de doutoramento 0,15
Membro de juri de prova de mestrado integrado (arguente) 0,15
Membro de juri de prova de mestrado (ndo arguente, exclui-se o 0,07
orientador ou coorientador)

Presidente de juri de prova de mestrado 0,07
Membro de juri de prova de mestrado (arguente) 0,15
Presidente de juri de prova final de Licenciatura 0,03
Membro de juri de prova final de Licenciatura 0,05
Cargos em organizacdes cientificas nacionais e internacionais a A critério do Presidente
critério do Presidente da EAUM da EAUM
Cargos e tarefas atribuidas pelos 6rgaos de gestdo e homologados A critério do Presidente
pelo Presidente da EAUM da EAUM
Cargos a que alude o artigo 73° do ECDU A critério do Presidente

da EAUM

Capitulo IV

Funcoes de valoracao, metas e tetos

Artigo 21.°

Definicao de metas




3. [..]

4 - No caso de nao fixacdo de metas nos termos do numero anterior, utilizar-se-a0 os valores indicados na tabela 7.

Tabela 7 — Metas para os diferentes parametros, a utilizar por omissao.

Vertente de Investigacao Vertente de Ensino
Producao Projetos Unidades Orientacao
cientifica cientificos curriculares de estudantes
5,0 1,0 6,0 5,0
Vertente de Extensao Vertente de Gestao
Universitaria Universitaria
Prestacéo de Acdes e publicacdes de Cargos de
Servicos divulgacao gestao
50 2,5 5,0
Artigo 22.°

Definicao de tetos

1]
2. [..]

3. No caso de néao fixacao de tetos nos termos do numero anterior, utilizar-se-ao os valores indicados na tabela 8.

Tabela 8 - Tetos para os diferentes parametros, a utilizar por omissao.

Vertente de Investigacao Vertente de Ensino
Produca Projet: i
.ro L,I(.;ao . rOj’e.os Un.ldades Orientacao de estudantes
cientifica cientificos curriculares
500 500 300 500
Vertente de Extensao Vertente de Gestao
Universitaria Universitaria
Prestacéo de Acbes e publicacdes de Cargos de
Servicos divulgacao gestao
500 500 500
Artigo 26.°

Coeficientes de ponderaciao das vertentes
1. [.]

2. Sem prejuizo no disposto nos numeros seguintes, a otimizacdo das ponderacdes esta restringida pelos seguintes
intervalos admissiveis para a variacao das ponderacoes:

a) A ponderacdo da vertente de investigacao pode variar entre 10% e 60%;
b) A ponderacao da vertente de ensino pode variar entre 10% e 60%;
c¢) A ponderacdo da vertente de extensao universitaria pode variar entre 0% e 30%;
d) A ponderacdo da vertente de gestdo universitaria pode variar entre 0% e 30%.
3. [
4. [revogado]
5 [.]



Capitulo VIII

Disposicodes finais e transitérias

Artigo 33.°
Avaliacao dos assistentes e assistentes convidados em tempo integral ou dedicacao exclusiva
1. [revogado]
2. [..]
Artigo 35.°
[revogado]
Artigo 36.°

[revogado]
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Capitulo |

Principios e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento é aplicavel a avaliacdo do desempenho dos docentes da Escola de Arquitectura da Universidade do
Minho (EAUM), abrangendo docentes de carreira e pessoal docente especialmente contratado.

Artigo 2.°
Objetivos

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RAD-UM), o
presente regulamento:

a) Estabelece um sistema de classificacao, baseado num modelo multicritério de agregacéo aditiva de valoracdes, que:

a) Especifica os parametros e os instrumentos de avaliacdo para cada uma das vertentes da atividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixacao de referéncias de desempenho em cada um dos parametros de avaliacao,
através de metas e tetos;

c) Define as funcdes de valoracao;
d) Especifica os coeficientes de ponderacao do peso relativo dos parametros de avaliacdo em cada vertente;
e) Especifica o peso relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da atividade dos docentes;

f) Fixa a metodologia para a determinacao da classificacéo final e a correspondente mencao qualitativa da avaliacéo
de desempenho;

b) Fixa as regras gerais e especiais para a nomeacao de avaliadores;

c) Define a composicao e as competéncias da Comissdo Coordenadora de Avaliacao da EAUM.

Artigo 3.°
Principios gerais

1. Aavaliacdo do desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, doravante designado ECDU, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8/2010, de 13 de Maio.

2. Sao ainda principios da avaliacdo do desempenho os referidos no n.° 3 do artigo 2.° do RAD-UM, designadamente:

a) Universalidade, visando a aplicacao do regime de avaliacao de desempenho a todos os docentes da EAUM;

b) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizacdo de parametros e instrumentos de avaliacdo de
desempenho objetivos e atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados;

c) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se envolvem ativamente e se responsabilizam pela
execucao do processo de avaliacao;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisoes das regras de avaliacao so6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos
prazos previamente estabelecidos.

Artigo 4.°
Periodicidade

1. A avaliacao do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, de acordo com calendarizacao a definir em
despacho reitoral.

2. O processo de avaliacdo referido no niimero anterior tem lugar nos meses de janeiro a junho de cada novo triénio.



3. Aavaliacao reporta-se ao desempenho nos trés anos civis anteriores.

Artigo 5.°
Aplicabilidade
O sistema de classificacdo proposto no presente regulamento, sera aplicado para as avaliagdes de desempenho relativas a
periodos que se iniciem apos o dia 1 de janeiro de 2015, aplicando-se pela primeira vez ao triénio 2015-2017.
Artigo 6.°
Opcao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo em avaliacdo, qualquer alteracdo dos parametros,
instrumentos, funcao de valoracdo, metas, tetos, coeficientes de ponderacao, ou quaisquer outras que possam modificar o
resultado final da avaliacéo, o avaliado tem direito a solicitar ao respetivo avaliador que este apenas aplique, do conjunto de
regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo em avaliacédo, as que maximizem o resultado final
da sua avaliacao.

Artigo 7.°
Mencdes de mérito
Os orgaos competentes poderao criar mencdes de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal extremamente
meritorio.
Capitulo I

Vertentes, parametros e instrumentos de avaliacao

Artigo 8.°
Vertentes
Sé&o consideradas, para efeitos de avaliacdo de desempenho, as seguintes vertentes da atividade do docente:

a) Investigacao cientifica, criacdo cultural ou desenvolvimento tecnologico, mais adiante abreviadamente designada
por Investigacao;

b) Ensino;

c) Extensdo universitaria, divulgacao cientifica e valorizacdo econdmica e social do conhecimento, mais adiante
abreviadamente designada por Extensao Universitaria;

d) Gestdo Universitaria.

Artigo 9.°

Parametros e instrumentos da vertente de Investigacao
1. Para a vertente de Investigacao sao estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa.

2. A avaliacao quantitativa da vertente de Investigacao da atividade do docente é realizada por intermédio dos
seguintes parametros e respetivos instrumentos:

a) Parametro de coordenacao e participacdo em projetos cientificos, artisticos e de desenvolvimento tecnoldgico:

Numero e tipo de participacao em projetos financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou por entidades privadas e publicas, tendo em consideracdo o ambito
territorial e a duracao.

b) Parametro de producao cientifica, artistica e tecnoldgica:

Publicacdes de caracter cientifico, artistico ou tecnolédgico que resultem da investigacao individual ou em grupo do
avaliado, considerando o numero e tipo de livros, capitulos de livros, artigos em revistas, assim como em atas de
conferéncias, e comunicacdes apresentadas em conferéncias, bem como o niimero de autores de cada publicacao.



3.

a)
b)

c)

Do ponto de vista qualitativo a vertente de Investigacao é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

Inovacao, impacto e relevancia das publicacbes e comunicacdes em apreciacao;

Prémios de sociedades cientificas, artisticas e tecnoldgicas, participacao em corpos editoriais de revistas, avaliacao
de artigos para revistas, realizacao de palestras por convite;

Criacao, participacdo ou reforco de meios laboratoriais de apoio a investigacdo e cooperacdo com instituicdes de
ensino superior, centros de investigacao e empresas nacionais ou internacionais.

Artigo 10.°

Parametros e instrumentos da vertente de Ensino

1. Para a vertente de Ensino sao estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa.

2. A avaliacdo quantitativa da vertente de Ensino da atividade do docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e respetivos instrumentos:

c)

d)

Parametro de unidades curriculares:

Unidades curriculares que o avaliado coordenou e lecionou, tendo em consideracdo o numero de unidades
curriculares, o numero de horas lecionadas, o tipo de participacao e o resultado da apreciacao do docente fornecida
pelo sistema de questionario aos estudantes.

Parametro de acompanhamento e orientacao de estudantes:

Orientacao de estudantes de licenciatura, de mestrado, de doutoramento e de pds-doutoramento, levando em linha
de conta o nimero e a natureza da orientacao.

3. Do ponto de vista qualitativo a vertente de Ensino é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

a)

b)

c)

Relevancia e qualidade do material didatico e de apoio pedagogico produzido pelo docente em cada unidade
curricular;

Relevancia para a pratica pedagogica das acdes de formacao, workshops, seminarios ou cursos formais de formacao
pedagogica, de visitas de estudo, de competéncias de comunicacao ou de utilizacdo de tecnologias de informacao
no apoio ao ensino e a aprendizagem como, por exemplo, ferramentas de “e-learning”, ponderando a reputacao
dos formadores e da entidade formadora, diversidade de contetdos formativos e de formadores e os resultados da
avaliacao do docente nas acdes de formacao;

Relevancia dos projetos de arquitetura, artisticos e tecnologicos realizados fora do meio académico e no &mbito do
centro de estudos e com impacto direto ou indireto no desempenho pedagogico nas areas de atuacao do avaliado;

Publicacoes sobre a obra do docente: parametro que tem em conta o reconhecimento granjeado pela experiéncia
profissional ndo académica relevante para a atividade de ensino obra de um determinado docente através de livros,
artigos em revistas de divulgacdo ou exposicdes em que se faz uma apresentacdo e posterior analise dessas
contribuicdes (mesmo que escritas por outro autor).

Artigo 11.°

Parametros e instrumentos da vertente de Extensao Universitaria

1. Para a vertente de Extensao Universitaria séo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa.

2. A avaliacdo quantitativa da vertente de Extensdo Universitaria da atividade do docente é realizada por intermédio dos
seguintes parametros e respetivos instrumentos:

a)

Parametro de prestacao de servicos e consultoria @ comunidade cientifica, ao tecido econdmico-produtivo e a
sociedade em geral:

NuUmero, natureza e tipo de participacao em atividades de prestacao de servicos e de consultoria, que incluem a
concecao, o projeto de arquitetura, o desenvolvimento de protoétipos e a realizacao de ensaios laboratoriais, bem
como em cursos de formacao profissional.



b)

Parametro de acdes e publicacdes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnologica:

Numero, natureza da acéo e tipo de participacdo em iniciativas de divulgacdo junto da comunidade cientifica (e.g.
organizacao de congressos) e da sociedade (e.g. a organizacao de exposicdes) e nimero e tipo de publicacdes de
divulgacao cientifica, cultural e tecnolégica.

3. Do ponto de vista qualitativo, a vertente de Extensdo Universitaria é avaliada tendo em consideracdo os seguintes
parametros:

a)
b)

c)

Difusdo e impacto profissional e social da atividade desenvolvida;

Valor global de financiamento relacionado com as prestacdes de servicos, assim como a atualidade e a visibilidade;
Valorizacéo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de
direitos de propriedade intelectual, participacao na elaboracédo de projetos legislativos e de normas técnicas, tendo
em consideracao a natureza e a abrangéncia territorial.

Artigo 12.°

Parametros e instrumentos da vertente de Gestio Universitaria

1. Para a vertente de Gestdo Universitaria sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa.

2. A avaliacdo quantitativa da vertente de Gestdo Universitaria da atividade do docente tem em conta (i) o exercicio de
funcdes em orgaos da Universidade e da EAUM, (i) o exercicio de funcdes de coordenacdo de cursos e de gestdo em
subunidades organicas ou em servicos, (iii) as atividades editoriais, de avaliacdo de programas cientificos, em juris de
provas académicas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes, (iv) o exercicio de outros cargos a que alude o artigo 73° do ECDU e de cargos em organizacoes
cientificas nacionais e internacionais, sendo efetuada por intermédio dos seguintes instrumentos: niumero e ambito dos
cargos desempenhados durante o periodo em avaliacao.

3. Do ponto de vista qualitativo, quando aplicavel, a vertente de Gestao Universitaria ¢ avaliada tendo em consideracdo os
resultados obtidos pelo docente no exercicio das funcdes, assim como o cumprimento dos objetivos, a capacidade de
lideranca, a eficacia, a integridade e a dedicacao no desempenho das funcoes.

Capitulo 1ll

Pontuacao dos parametros de avaliacao

Artigo 13.°

Parametro de producao cientifica, artistica e tecnoldégica da vertente de Investigacao

1. A pontuacao relativa ao parametro de producao cientifica, artistica e tecnologica é obtida pela seguinte expressao:

=

1
M/,pu :_ EX?/_

/

Il
—_

em que:
N —  Numero de publicacoes;
7, = Numero de pontos relativo ao tipo de publicacdo, conforme consta da tabela 1;

Z; — Fator de correcéao relativo ao niimero de autores da publicacao /:



1 se A <A,

i se A, > A,
A
em que A é o numero de autores e A4, = 3.
2. Os critérios que determinam o que sao revistas do tipo “A”, “B” e “C” serdo definidos pelo Conselho Cientifico para cada
triénio.
3. A pontuacdo a atribuir a publicacdes em revistas de tipo “C"” e “outras categorias” sera decidida pelo avaliador,

ponderando a relevancia e a qualidade da publicacao em questao.
4, [revogado]

Tabela 1 - Pontuacédo da producéo cientifica, artistica e tecnologica

Tipo de publicacao T
Autor de livro internacional editado e distribuido por editora internacional 5,0
Autor de livro nacional editado e distribuido por editora nacional 3,3
Artigo publicado em revista internacional de tipo A 2,5
Artigo publicado em revista internacional de tipo B 1,5
Artigo publicado em revista internacional de tipo C 02-25
Artigo publicado em revista nacional de tipo A 1,7
Artigo publicado em revista nacional de tipo B 1,0
Artigo publicado em revista nacional de tipo C 0,1-17
Capitulo de livro internacional (excluindo atas de conferéncias) 2,0
Capitulo de livro nacional (excluindo atas de conferéncias) 1,3
Edicao de livro internacional 1,5
Edicao de livro nacional 1,0
Edicdo de numero especial de revista internacional 1,5
Edicao de numero especial de revista nacional 1,0
Artigo em ata de conferéncia internacional (keynote speaker) 1,5
Artigo em ata de conferéncia internacional 1,0
Artigo em ata de conferéncia nacional (keynote speaker) 1,0
Artigo em ata de conferéncia nacional 0,7
Comunicacao oral em conferéncia internacional (keynote speaker) 1,0
Comunicacao oral em conferéncia internacional 0,5
Comunicacao oral em conferéncia nacional (keynote speaker) 0,7
Comunicacao oral em conferéncia nacional 0,3
Comunicacdo em painel (“poster”) internacional 0,2
Comunicacao em painel (“poster”) nacional 0,1
Outras categorias-(producdo de material audiovisual ou eletronico/digital, paginas Web,etc.) 0,1-25

Artigo 14.°

Parametro de coordenacao e participacao em projetos cientificos, artisticos e de desenvolvimento
tecnolégico da vertente de Investigacao

A pontuacao relativa ao parametro da coordenacao e participacdo em projetos é obtida pela seguinte expressao:

N
M (T Ns)
i,pi i 6
i=1
em que:
N - Numero de projetos no periodo em avaliacao;
7. — Tipo de participacao no projeto de acordo com a classificacéo fixada na tabela 2;

N.-  Numero de semestres abrangidos pelo projeto no triénio em avaliacéo.



Tabela 2 - Pontuacéo da coordenacao e participacdo em projetos cientificos.

Tipo de publicacao T,
Responsavel geral de projeto de 1&D internacional 2,5
Responsavel local de projeto de 1&D internacional 1,5
Responsavel de projeto de 1&D nacional 1,0
Responsavel local de projeto de 1&D nacional 0,7
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional 0,5
Responsavel de projeto de cooperacéo transnacional (e.g. acdes integradas) 0,2
Participante em projeto de cooperacéo transnacional (e.g. acdes integradas) 0,1
Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento plurianual da FCT 0,2

Artigo 15.°

Parametro de unidades curriculares da vertente de Ensino

A pontuacéo relativa ao parametro unidades curriculares é obtida pela seguinte expresséo:

N

ME,uc = Z

i=1

em que:
N - Numero total de semestres em que exerceu servico docente;

M- Numero total de unidades curriculares lecionadas pelo docente em cada semestre;

HS - Numero de horas semanais de aulas creditadas ao docente nessa unidade curricular;

REF - Numero de horas semanais de aulas de referéncia atribuidas ao docente nesse ano pelo érgdo competente;

Z - Fator de correcao relativo ao nimero de unidades curriculares lecionadas em cada semestre que vale 1,00 se tiver lecionado uma
unidade curricular, 1,15 se tiver lecionado duas unidades curriculares, 1,25 se tiver lecionado trés ou mais unidades curriculares

7,- Tipo de participacdo na unidade curricular, tendo o valor 1,3 no caso de coordenacao e lecionacédo e 1,0

se se restringir a lecionacao;

/- Resultado da apreciacdo do docente fornecida pelo sistema de questionario aos estudantes sobre as percecdes do ensino /
aprendizagem, no que concerne ao desempenho do docente na unidade curricular, na escala de 1 (valor minimo) a 6 (valor maximo):

14 206 =35
10

/

!

Na auséncia de resultados de inquérito QUC, o parametro /= 1,0.
Num semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenca sabatica ou dispensa de servico docente Hsi sera igual a 0,0.

Artigo 16.°

Parametro de acompanhamento e orientacao de estudantes da vertente de Ensino

1. A pontuacao relativa ao parametro da orientacdo de estudantes de licenciatura, mestrado, doutoramento e pos-
doutoramento é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza da orientacao pelo fator de correcao relativo
ao numero de orientadores.

2. Aformula de calculo da pontuacao relativa a este critério sera entao:

N
Mege= ) T,
I=1

em que:

/N - Numero total de orientacdes e coorientacdes concluidas com sucesso no triénio em avaliacao;
7.— Numero de pontos relativo a natureza da orientacdo, conforme consta da tabela 3.
3. A pontuacao das atividades de orientacdo de estudantes consideradas nos numeros anteriores pressupde a nao
contabilizacao de carga letiva na respetiva unidade curricular.



Tabela 3 - Pontuacéo de orientacdo de estudantes

Natureza da orientacao T
Doutoramento 50
Mestrado (dissertacao) 2,0
Mestrado Integrado (dissertacdo ou projeto final) 1,5
Pés-Doutoramento 1,0

Artigo 17.°

Parametro de prestacao de servicos da vertente de Extensao Universitaria

A pontuacao relativa ao parametro de prestacédo de servicos e consultoria @ comunidade cientifica, ao tecido econdmico-
produtivo e a sociedade em geral é obtida pela seguinte expressao:

My ps = EN:(Ti(a) X%) + iTi(b)
1=1

I=1

em que:

/N - Numero de prestacao de servicos, consultorias e projetos de duracao minima de 1 semestre
M- Numero de prestacao de servicos pontuais de duracao inferior a 1 semestre

7.(a) — Tipo de acao de acordo com a classificacao fixada na tabela 4A;

7,(b) — Tipo de acéo de acordo com a classificacdo fixada na tabela 4B;

N. — Numero de semestres abrangidos pelo projeto no triénio em avaliacao.

Tabela 4 A - Pontuacao das atividades de prestacédo de servicos, consultorias e projetos
de duracdo minima de 1 semestre

Tipo de acao T
Autoria e coordenacao de projeto 7,50
Autoria de projeto 5,00
Coordenacédo de projeto 4,00
Colaboracao em projeto 2,50
Assessoria/Consultoria técnica 1,50

Tabela 4 B - Pontuacéo das atividades de prestacao de servicos pontuais
de duracao inferior a 1 semestre

Tipo de acéo A
Responsavel e formador por curso de formacéao profissional 0,5
Responsavel por curso de formacéao profissional 0,35
Formador em curso de formacao profissional 0,15
Membro de juri de concurso internacional de indole profissional 0,15
Membro de juri de concurso nacional de indole profissional 0,1
Assessoria/Consultoria técnica 0,15

Artigo 18.°

Parametro de acoes e publicacdes de divulgacao da vertente de Extensao Universitaria

A pontuacao relativa ao parametro de acdes e publicacdes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnoldgica é obtida pela
seguinte expressao:

N
Mr,ad = 2_117-/

em que:



N —  Numero de actes de divulgacao;

7, — Numero de pontos relativo a natureza e ambito da acéo, conforme consta da tabela 5.

Tabela 5 - Pontuacéo das acdes e publicacdes de divulgacéo

de textos orais ou escritos e traducdes com introducao e comentario, entrevistas em meios de
comunicacao, organizacdo ou conducao de visita guiada etc.)

Natureza e ambito da acao Ti
Responsavel pela organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop internacional 2,5
Participante na organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop internacional 1,3
Responsavel pela organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop nacional 1,3
Participante na organizacao de conferéncia, seminario, ou workshop nacional 0,8
Presidente de comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario internacional 1,0
Participante em comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario internacional 0,5
Presidente de comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario nacional 0,5
Participante em comissao cientifica de uma conferéncia ou seminario nacional 0,2
Moderacao de uma sessdo de uma conferéncia, seminario, ou workshop internacional 0,4
Moderacao de uma sessdo de uma conferéncia, seminario, ou workshop nacional 0,2
Comissariado de exposicao internacional 1,5
Comissariado de exposicao nacional 1,0
Realizacao de exposicao individual internacional 2,5
Participacao em exposicao coletiva internacional 1,0
Realizacao de exposicao individual nacional 1,7
Participacao em exposicao coletiva nacional 0,5
Acdes artisticas de ambito internacional 0,3
Acles artisticas de ambito nacional 0,2
Livro internacional 3,0
Livro nacional 2,0
Capitulo em livro internacional 1,5
Capitulo em livro nacional 1,0
Artigo em revista internacional 1,0
Artigo em revista nacional 0,7
Outras acodes (e.g. edicdo de paginas Web de divulgacao técnica, cientifica ou cultural, edicdes escolares 0,2

Artigo 19.°
Parametro de cargos de gestao da vertente Gestao Universitaria

1 - A pontuacéo relativa ao parametro de cargos de gestao é obtida pela seguinte expressao:

N
Mg v = Z HS;
i-1

em que:
N - Numero total de cargos de gestao;

HS; - Pontuacao relativa ao parametro de cargos de gestao de acordo com as tabelas 6A e 6B.

2 - A pontuacao relativa a presidéncia de um 6rgédo nao acumula com a de participacao nesse 6rgao.

Tabela 6A — Pontuacao dos cargos de gestdo em cada semestre

Funcdo desempenhada HS,
Orgios da Universidade

Membro do Conselho Geral 1,0

Membro eleito do Senado Universitario 0,7

Membro do Conselho Cultural 0,5

Membro do Conselho Disciplinar 0,3




Orgaos da Escola

Presidente da Escola 2,5
Vice-Presidente da Escola 1,0
Presidente do Conselho de Escola 0,8
Membro do Conselho de Escola 0,2
Presidente do Conselho Cientifico 1,0
Membro do Conselho de Cientifico 0,4
Presidente do Conselho Pedagdgico 1,0
Membro do Conselho de Pedagogico 0,3
Presidente do Conselho de Gestao 0,5
Membro do Conselho de Gestio 0,2
Membro da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAUM 0,8
Diretor de Licenciatura 0,7
Diretor de Mestrado Integrado 1,0
Diretor de Mestrado 0,6
Diretor de 3° Ciclo 0,6
Membro da Comissao Diretiva ou de Curso de Mestrado Integrado 0,2
Membro da Comissao Diretiva ou de Curso de Licenciatura 0,2
Membro da Comissao Diretiva ou de Curso de 3° Ciclo 0,2
Coordenador de ano de licenciatura ou mestrado integrado 0,1
Coordenador de programas de mobilidade (Erasmus) 0,4
Cargos Unidades de I1&D
Diretor 1,0
Diretor-adjunto 0,8
Coordenador de grupo 0,6
Coordenador-adjunto de grupo 0,4
Membro da Comissao Diretiva 0,3
Membro do Conselho Cientifico 0,1
Cargos Centro de Estudos
Diretor 0,8
Diretor-adjunto 0,5
Outros cargos previstos no Regulamento do Centro de Estudos 0,2
Tabela 6B - Pontuacao dos cargos temporarios
Funcao desempenhada HS,
Avaliador de projeto de I&DT internacional 0,30
Avaliador de projeto de 1&DT nacional 0,15
Participacdo em juri de concurso para recrutamento na carreira docente ou 0,30
de investigacao
Memobro de juri de prova de agregacéo (arguente) 0,30
Membro de juri de prova de agregacédo (nao arguente) 0,15
Presidente de juri de prova de agregacdo 0,20
Memobro de juri de prova de doutoramento (arguente) 0,30
Memobro de juri de prova de doutoramento (ndo arguente, exclui-se o 0,15
orientador ou coorientador)
Presidente de juri de prova de doutoramento 0,15
Membro de juri de prova de mestrado integrado (arguente) 0,15
Membro de juri de prova de mestrado (ndo arguente, exclui-se o orientador 0,07
ou coorientador)
Presidente de juri de prova de mestrado 0,07
Membro de juri de prova de mestrado (arguente) 0,15
Presidente de juri de prova final de Licenciatura 0,03
Membro de juri de prova final de Licenciatura 0,05
Cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais a critério do A critério do Presidente da
Presidente da EAUM EAUM
Cargos e tarefas atribuidas pelos 6rgaos de gestao e homologados pelo A critério do Presidente da
Presidente da EAUM EAUM




Cargos a que alude o artigo 73° do ECDU A critério do Presidente da

EAUM

Capitulo IV

Funcdes de valoracao, metas e tetos

Artigo 20.°
Definicao da funcao de valoracao

As pontuacdes obtidas para cada parametro quantitativo sao traduzidas em valoracoes através de uma funcéo especifica,
designada por funcao de valoracao.

As funcdes de valoracdo séo lineares, continuas, limitadas e crescentes.

Artigo 21.°
Definicao de metas

Cada funcao de valoracéo fara corresponder a valoracdo de 100 a um valor concreto de pontuacao para o parametro,
que sera designado por meta, e que correspondera ao desempenho pretendido para esse parametro.

Decorre do nimero anterior que a desempenhos acima da meta corresponderdo valoragdes maiores que 100 e a
desempenhos abaixo da meta corresponderdo valoracées inferiores a 100.

As metas para os varios parametros sao fixadas pelo Presidente da EAUM, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico
nas matérias que sejam da sua competéncia, até ao final do primeiro més do triénio em avaliacao.

No caso de néo fixacdo de metas nos termos do numero anterior, utilizar-se-do os valores indicados na tabela 7.

Tabela 7 — Metas para os diferentes parametros, a utilizar por omissao.

Vertente de Investigacao Vertente de Ensino
Produca Projet: i
ro Lf(.;ao . rOJ’e.os Unl|dades Orientacao de estudantes
cientifica cientificos curriculares
5,0 1,0 6,0 5,0

Universitaria

Vertente de Extensao

Vertente de Gestao
Universitaria

Prestacédo de Acdes e publicacoes de Cargos de
servicos divulgacao gestao
5,0 25 5,0
Artigo 22.°

Definicao de tetos

A funcao de valoracao sera limitada superiormente por uma valoracdo maxima que pode ser atribuida no parametro, que
sera designada por teto, sendo que desempenhos superiores nao originarao valoracdes superiores.

Os tetos para os varios parametros sao fixados pelo Presidente da EAUM, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico
nas matérias que sejam da sua competéncia, até ao final do primeiro més do triénio em avaliacao.

No caso de nao fixacao de tetos nos termos do nimero anterior, utilizar-se-ao os valores indicados na tabela 8.

Tabela 8 - Tetos para os diferentes parametros, a utilizar por omissao.

Vertente de Investigacao Vertente de Ensino
P'rodlfc';ao I'DrOJ’e'tos Un!dades Orientacao de estudantes
cientifica cientificos curriculares

500 500 300 500




Vertente de Extensao Vertente de Gestiao
Universitaria Universitaria
Prestacédo de Acdes e publicacdes de Cargos de
servicos divulgacao gestao
500 500 500
Artigo 23.°

Fixacao das funcoes de valoracao

1. As funcdes de valoracdo dos parametros de avaliacdo sdo fixadas pelo Presidente da EAUM, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagogico nas matérias que sejam da sua competéncia, até ao final do primeiro més do triénio em avaliacdo.

2. No caso de nao fixacao das funcdes de valoracao nos termos do niimero anterior, utilizar-se-ao fungées com um troco
linear que passa pelos pontos (0,0) e (meta, 100) e é limitada no teto.

Capitulo V

Ponderacoes e avaliacoes qualitativas

Artigo 24.°
Definicao de niveis na avaliacao qualitativa

1. Para cada vertente de avaliacao sao fixados trés niveis na avaliacao qualitativa, a que correspondem os seguintes fatores:

a) Superior a 1,00 e inferior ou igual a 1,25, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o avaliado ndo tem
pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam os pontos fracos;

b) lgual a 1,00, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem pontos fortes nem pontos fracos ou quando,
reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes e fracos se equilibram;

¢) Superior ou igual a 0,75 e inferior a 1,00, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o avaliado ndo tem
pontos fortes determinantes e os pontos fracos superam os pontos fortes.

2. Para atribuicao de um dos trés niveis referidos no ponto anterior, o avaliador fara uso de informacao que disponha sobre
0 avaliado e tera como base os parametros de natureza qualitativa, identificados nos artigos 9.° a 12.°, que concorrem
para a definicao de cada uma das vertentes de avaliacao.

3. 0 avaliador tera que fundamentar a atribuicdo de um valor diferente de 1,00, indicando os parametros de avaliacéo, e
respetivos desempenhos, que contribuiram para a atribuicao desse valor.

4. A fundamentacdes iguais terdo sempre que corresponder avaliacdes iguais.

Artigo 25.°
Coeficientes de ponderacao dos parametros

1. A ponderacao concreta a atribuir a cada parametro sera aquela que maximiza a valoracao global do docente na
correspondente vertente, devendo as ponderacdes dos parametros referentes a cada vertente somar 100%.

2. A otimizacédo das ponderacdes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacdes:

a) Vertente de investigacao:
i) A ponderacdo do parametro de producéo cientifica, artistica e tecnoldgica pode variar entre 30% e 70%;

i) A ponderacdo do parametro de coordenacdo e participacdo em projetos cientificos, artisticos e de
desenvolvimento tecnoldgico pode variar entre 30% e 70%.

b) Vertente de ensino:

i) A ponderacdo do parametro de unidades curriculares pode variar entre 50% e 70%;

i) A ponderacdo do parametro de acompanhamento e orientacdo de estudantes pode variar entre 30% e 50%.
c) Vertente de extens&o universitaria:



~w

i) A ponderacdo do parametro de prestacao de servicos pode variar entre 30% e 70%;

i) A ponderacéo do parametro de acdes e publicacdes de divulgacéo cientifica, cultural ou tecnoldgica pode variar
entre 30% e 70%.

d) Gestao universitaria:
i) A ponderacdo do parametro de cargos de gestao é fixada em 100%.

Os intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacdes poderdo ser alterados pelo Presidente da EAUM, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico nas matérias que sejam da sua competéncia.

Artigo 26.°

Coeficientes de ponderaciao das vertentes

A ponderacéo concreta a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a avaliacao quantitativa global do docente,
devendo as ponderacdes de todas as vertentes somar 100%.

Sem prejuizo no disposto nos numeros seguintes, a otimizacdo das ponderacdes esta restringida pelos seguintes
intervalos admissiveis para a variacao das ponderacdes:

a) A ponderacao da vertente de investigacao pode variar entre 10% e 60%;

b) A ponderacédo da vertente de ensino pode variar entre 10% e 60%;

c) A ponderacao da vertente de extensao universitaria pode variar entre 0% e 30%;

d) A ponderacao da vertente de gestao universitaria pode variar entre 0% e 30%.

Para os docentes com contratos a tempo parcial é aplicada a ponderacdo de 100% na vertente de ensino.

[revogado]

Em casos justificados, a pedido dos interessados e por decisdo da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAUM, os
pesos referidos nos numeros anteriores poderao ser modificados, podendo ser aplicada a ponderacao decorrente da
ocupacéao efetiva em cada uma das vertentes de avaliacao.

Capitulo VI

Sistema de classificacao e procedimentos para a avaliacao de desempenho

Artigo 27.°

Sistema de classificacao

O sistema de classificacdo materializa-se no seguinte procedimento:

a) Apuramento da avaliacdo quantitativa a atribuir aos varios parametros de cada vertente;

b) Combinacédo da avaliacdo quantitativa dos diferentes parametros, utilizando os coeficientes de ponderacao que
otimizem o desempenho global do avaliado nessa vertente, respeitando os intervalos de variacdo dos coeficientes
de ponderacéao fixados;

c) A avaliacao intermédia de cada vertente sera obtida pelo produto da avaliacao quantitativa, referida na alinea
anterior, pela avaliacao qualitativa da vertente, com arredondamento para o inteiro mais préximo;

d) A avaliacdo global intermédia sera o resultado da média ponderada, arredondada as unidades, das classificacdes
intermédias obtidas em cada uma das vertentes de atividade, de modo a maximizar a classificacao, respeitando os
intervalos de variacao dos coeficientes de ponderacéo fixados;

e) A avaliacdo quantitativa global, com arredondamento para o inteiro mais proximo, sera igual ao valor da avaliacdo
global intermédia, referida na alinea anterior, se essa avaliacdo nao exceder a classificacdo de cem pontos e sera
limitada a esse valor em caso contrario.

f)  Os valores finais das classificacdes obtidas em cada uma das vertentes de atividade, com arredondamento para o
inteiro mais préximo, serao iguais aos valores da classificacao intermédia nessa vertente, se essa classificacao nao
exceder a classificacao de cem pontos, e sera limitada a esse valor em caso contrario.



Artigo 28.°
Resultado final do triénio

. A classificacao final do triénio (CF) sera expressa através de mencdes qualitativas de “Excelente”, “Relevante”, “Regular”
e “Insuficiente”, em funcao da avaliacdo quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a) Excelente, se CF = 80;

b) Relevante, se 60 < CF < 79;
c) Regular, se 35 < CF <5h9;

d) Insuficiente, se CF <35.

. Paratodos os efeitos da avaliacdo de desempenho previstos na lei e na regulamentacao aplicavel, apenas releva a mencao
qualitativa expressa no numero anterior.
Artigo 29.°

Avaliadores

. A nomeacao dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do periodo referido no n.° 2 do artigo 4.°, é da competéncia da
Comissao Coordenadora de Avaliacao da EAUM.

. Nos termos do numero 3 do artigo 10.° do RAD-UM, os professores catedraticos, associados e auxiliares, bem como o
pessoal docente especialmente contratado, sdo avaliados por professores catedraticos de carreira, da mesma area
cientifica ou de area cientifica afim, que pertencam a EAUM ou a outras unidades organicas da Universidade, podendo
ainda recorrer-se a professores catedraticos externos.

. Para cada docente da EAUM, a Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EAUM nomeara um avaliador, de acordo com
as regras definidas no numero anterior.

. Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada na pagina oficial da EAUM na Intranet.

. Nos termos no numero 5 do artigo 10.° do RAD-UM, o Presidente da EAUM, bem como os professores da EAUM que,
num dado triénio de avaliacao, exercem a funcao de avaliadores, séo avaliados nesse triénio por um painel de avaliadores,
nomeado pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAUM e constituido por um maximo de cinco professores
catedraticos pertencentes a outras unidades organicas da Universidade e professores catedraticos externos, estes
constituindo a maioria.

. Na auséncia de avaliacdo de algum docente, a Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EAUM nomeara como avaliador
outro professor catedratico.

Artigo 30.°
Autoavaliacao

. Para efeitos de autoavaliacao, o docente inserira nos madulos apropriados da aplicacao informatica disponibilizada para
o efeito toda a informacao que nao seja gerada de forma automatica.

. A auséncia de informacao conduz a assuncao de auséncia de atividade relativamente ao parametro em causa.

. O docente tem o direito de verificar a informacdo constante da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito,
relevante para a sua avaliacao, podendo pedir a retificacdo da mesma quando sejam detetadas situacoes de erro
comprovado.

. O docente podera ainda, através de modulo proprio da aplicacao informatica disponibilizada para o efeito, fornecer
informacao adicional que permita ao avaliador valorar os parametros considerados na componente qualitativa da
avaliacao.

Artigo 31.°
Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EAUM

. A Comissado Coordenadora de Avaliacdo da EAUM, designada pelo Conselho Cientifico, tera a seguinte composicao:



a) O Presidente da EAUM e do Conselho Cientifico, que preside;
b) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

c) Trés professores catedraticos membros do Conselho Cientifico da EAUM, designados por este érgdo de entre os
professores catedraticos, sob proposta do seu Presidente.

. Nao existindo no Conselho Cientifico o nimero de professores catedraticos previsto na alinea c) do nimero anterior, o
Conselho designa, para o efeito, sob proposta do seu Presidente, outros professores catedraticos da EAUM ou, quando
nao seja possivel, professores catedraticos externos ou professores catedraticos de outra(s) unidade(s) organica(s) da
Universidade.

. 0 mandato dos membros da Comissao Coordenadora de Avaliacdo tem a duracdo do mandato do Presidente da EAUM.

. Para além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 11.° do RAD-UM, compete & Comissdo Coordenadora de
Avaliacdo da EAUM:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente regulamento;

b) Concretizar o processo de avaliacao e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

c) Elaborar e divulgar, no final da avaliacao correspondente a cada periodo, um relatorio sobre a forma como aquela
decorreu e com propostas de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo, designadamente, a analise da
influéncia dos fatores de discricionariedade aplicados pelos diferentes avaliadores nos resultados globais da
avaliacao.

Capitulo VIl

Regime Excecional de Avaliacao

Artigo 32.°
Ponderacao curricular

. Nos casos em que nao foi realizada a avaliacéo, independentemente do motivo que lhe deu origem, e por requerimento
fundamentado do avaliado, a avaliacao sera feita por ponderacao curricular, nos termos do disposto no artigo 21.° do
RAD-UM.

. A avaliacao por ponderacao curricular pode ainda ser requerida pelo avaliado, dez dias antes do inicio do processo de
avaliacdo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliacado, a atividade exercida apresenta
uma forte componente atipica em relacdo as vertentes de avaliacdo e aos correspondentes fatores de ponderacao,
contemplados no presente regulamento.

. Os parametros e instrumentos, bem como as ponderacdes a aplicar na avaliacdo por ponderacao curricular sdo fixados
pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAUM, de acordo com os principios estabelecidos no presente regulamento,
com as necessarias adaptacdes, sendo utilizado em todas as vertentes um fator de qualidade igual a 1,00.

Capitulo VIII
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 33.°
Avaliacao dos assistentes e assistentes convidados em tempo integral ou dedicacao exclusiva

. [revogado]

2. Os assistentes e os assistentes convidados em tempo integral ou dedicacdo exclusiva terdo uma valoracdo de 100 na

vertente de investigacao no ano em que obtiverem o grau de doutor.

Artigo 34.°
Efeitos da avaliacao do desempenho

. Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU, a avaliacdo do desempenho positiva € uma das condicdes que deve



ser satisfeita para a contratacao por tempo indeterminado dos professores auxiliares, bem como para a renovacao dos
contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira.

2. Para efeitos do numero anterior e de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.° do RAD-UM, considera-se
avaliacdo do desempenho positiva a que é expressa pelas trés mencdes qualitativas mais elevadas referidas no n.° 1 do
artigo 28.°.

3. A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo do posicionamento remuneratério na categoria do docente,
conforme referido no artigo 23.° do RAD-UM.

4. Para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratdrio, as mencdes qualitativas resultantes da avaliacéo final do
triénio, a que se refere o n.° 1 do artigo 28.°, corresponde a atribuicdo de uma pontuacao nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicao de nove pontos no final do triénio;

b) Relevante, corresponde a uma atribuicdo de seis pontos no final do triénio;

¢) Regular, corresponde a uma atribuicdo de trés pontos no final do triénio;

d) Insuficiente, corresponde a uma atribuicao de um ponto negativo no final do triénio.

5. Nos termos do disposto também no artigo 74.°-B do ECDU, em caso de avaliacdo negativa do desempenho durante o
periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 35.°
[revogado]

Artigo 36°
[revogado]

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo Reitor da Universidade do Minho, sendo
publicitado na pagina da EAUM e no sife oficial da Universidade.
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